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1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Este proyecto hace parte de la apuesta distrital por promover una Estrategia del Cuidado
proyectada desde el Plan de Desarrollo Distrital, con el fin de “Cuidar a la gente de Bogota
implica atender las demandas de su poblacién, equilibrando la provisién de servicios sociales
y fortaleciendo el conjunto de redes que articulan equipamientos para reconocet, redistribuir
y reducir el tiempo dedicado, especialmente mujeres, al trabajo de cuidado no remunerado,
promoviendo la autonomia y empoderamiento, para que las personas cuidadoras, tengan
tiempo de dedicarse al desarrollo personal, el autocuidado, el bienestar, la generacion de
ingresos y la participacion politica.” garantizar espacios de respiro; y viabilizar las incitativas
de la estrategia de presupuestos participativos.

Se contemplan los siguientes conceptos para la ejecucion de las actividades del proyecto, a
saber:

Personas cuidadoras: Personas en sus diferencias y diversidades cuya actividad principal son
los trabajos de cuidado no remunerado, entre otros: el cuidado de nifios y nifias, personas
mayores, apoyo a personas con discapacidad, personas con enfermedades huérfanas,
enfermedades terminales y a quienes mas que cuidar del ambiente o animales, realizan labores
de rescate a animales y tienen albergues con un nimero superior a 5 de ellos y realizar
actividades para el mantenimiento del hogar como la limpieza, cocina, lavado, planchado de
ropa y demas actividades.

Actividad de trabajo: Toda actividad que puede delegarse en otra persona y da lugar a un
producto, sea un bien o un servicio, susceptible de intercambiarse en el mercado.

Division sexual del trabajo: Consiste en la asignacion de tareas y actividades de acuerdo con el
genero del sujeto. Histéricamente, tanto los hombres como las mujeres han estado sometidos
a un proceso de adjudicacién de roles sociales, los cuales indican su funcién en la sociedad.

Trabajo no remunerado: Se refiere al conjunto de actividades no remuneradas, realizadas con
el objetivo de proveer bienes y servicios para los miembros de la familia y de la comunidad.
Incluye actividades tales como: servicios de apoyo, produccion de bienes y servicios para uso
final propio, abastecimiento de agua y combustible, autoconstruccién y reparacion de la
vivienda, y servicios de cuidado, en el propio hogar o en otros hogares sin recibir pago alguno.

Trabajo de cuidado: Conjunto de actividades humanas, remuneradas o no, realizadas con el fin
de producir servicios de cuidado para satisfacer necesidades basicas de terceros, el cuidado
directo o indirecto, o pasa uso final propio. Se diferencian de las actividades de ocio en la
medida en que podrian ser reemplazadas por bienes de mercado o servicios pagados, si
circunstancias tales como ingreso, condiciones de mercado o inclinaciones personales
permitieran que el servicio fuera delegado en una tercera persona.
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Trabajo de cuidado comunitario: El conjunto de actividades necesarias para el sostenimiento
de la vida (o de la vida util) de personas, animales y contexto especifico; son realizadas por
personas, colectivos u organizaciones, sin remuneracion econémica o con un pago simbolico;
y sobrepasan las relaciones del hogar de quienes lo realizan.

Reproduccion social: Es el reconocimiento del trabajo doméstico como eje fundamental de la
produccién y reproduccion de la fuerza del trabajo, es decir consiste en la creacién de bienes
y servicios y la produccion de la vida misma como un hecho integrante fundamental para la
incorporacion del individuo en el sistema econémico.

Trabajo no comprendido en el Sistema de Cuentas Nacionales. Actividad que contribuye a la
produccién de servicios para uso final propio de los hogares y por la cual, la persona que la
realiz6 no recibe remuneracion alguna, y que, por tanto, no se encuentra comprendido dentro
de la frontera de produccion del SCN.

Cuidado: Todas las actividades necesarias para garantizar la supervivencia y reproduccion
cotidiana de las personas en sus diferencias y diversidades.

Cuidado indirecto: Hace referencia al trabajo doméstico, incluyendo la preparacion de
alimentos, la limpieza y mantenimiento del hogar, la limpieza y mantenimiento del vestido,
compras, pagos o tramites relacionados con el mantenimiento del hogar, entre otras.

Cuidado directo: Comprende el cuidado de personas que requieren diferentes niveles de apoyo,
incluyendo actividades de cuidado y formacién y acompafiamiento en el desempefio de
actividades para promover, desarrollar y fortalecer sus capacidades y habilidades.

Encuesta de uso del tiempo: Instrumento metodolégico que permite medir el tiempo dedicado
por las personas a las diferentes actividades, trabajo remunerado y no remunerado, estudio,
recreacion y ocio, entre otros.

1.1 OBJETIVOS DEL SISTEMA

Reconocer: El trabajo de cuidado como una funcién social necesaria para la sostenibilidad de
la vida digna y de las sociedades, y a las personas cuidadoras en sus diferencias y diversidad
que lo realizan, que en su mayoria son mujeres.

Redistribuir: Los trabajos de cuidado aplicando el principio de corresponsabilidad e
implementando estrategias de transformacion cultural que equilibren la provisiéon de los
cuidados y apoyos en los hogares y la sociedad, entre hombres, mujeres y personas no binarias,
familias en su diversidad, Estado, comunidades, y sector privado, reconociendo, respetando las
tradiciones, practicas culturales y cosmovisiones de los diferentes grupos étnicos que tienen
presencia en Bogota D.C.
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Reducir: El tiempo que dedican las personas cuidadoras a los trabajos de cuidado no
remunerado, ampliando los servicios y fortaleciendo la atencién con el objetivo de desarrollar
y mejorar las capacidades para la autonomia y vida independiente de las personas que requieren
cuidado y/o diferentes niveles de apoyo.

1.2 ENFOQUES DEL SISTEMA

En concordancia conla Resolucién 1134 de 2018 “Por la cual se define y adopta la metodologia
para incorporar el enfoque poblacional-diferencial en los proyectos de inversion del Distrito
Capital, en desarrollo del articulo 98 del Acuerdo 645 de 2016, y se dictan otras disposiciones”,
el contenido previsto para esta vigencia debe incluir acciones que fomenten la participacion
de mujeres desde el enfoque poblacional diferencial. Para su desarrollo debe vincular nifios,
nifias, adolescentes, jovenes, personas adultas y mayores, esto mediante la estrategias a quien
cuidamos de los diferentes componentes, personas pertenecientes a comunidades: raizales,
negras, afrocolombianas y palenqueras, indigenas y personas del pueblo Rom personas
victimas del conflicto armado, con discapacidad, ciudadanfa habitante de calle, familias, y
personas pertenecientes a los sectores LGBTI, que armonice con la Politica Pablica de Mujeres
y Equidad de Género en el marco del CONPES 14 de 2020.

Para el cumplimiento y realizacién efectiva del proyecto, se tendran que incorporar los
enfoques de la Politica Publica para las Mujeres y Equidad de Géneros 2020-2030, segun lo
establecido en el CONPES 14 de 2020.

Enfoque de derechos humanos: Reconocimiento de la igualdad como fundamento de los
derechos humanos, lo que implica que las personas que realizan trabajos de cuidado no
remunerados y aquellas que requieren cuidado o diferentes niveles de apoyo deben tener las
mimas oportunidades para ejercer plenamente sus derechos, en el marco de la universalidad e
inalienabilidad; indivisibilidad; interdependencia y la interrelacién. Se trata de un enfoque
marco en tanto comprende integral y relacionalmente los demas enfoques.

Enfoque de derechos humanos de las mujeres: Reconocimiento de los derechos de las mujeres
en sus diferencias y diversidad como derechos humanos, que interpela la no neutralidad de los
derechos humanos, considerando que para las mujeres existen brechas entre la igualdad formal
y la real, asi como obstaculos econémicos, politicos, culturales y sociales que legitiman la
desigualdad de género. Asi mismo, reconoce a las mujeres sujetas politicas para avanzar hacia
el logro de ciudadania plena y la transformaciéon de los factores que puedan originar las
diferentes desigualdades que operan en su contra.

Enfoque de género: Reconocimiento y transformacién de las relaciones de poder jerarquizadas
que subordinan a las mujeres en sus diferencias y diversidad, producen discriminacion y
desigualdad de género, situaciones que deben eliminarse considerando que el Sistema Distrital
de Cuidado tiene entre sus fines comprender las relaciones de poder y desigualdad que existen
entre mujeres y hombres y promover la igualdad de género y el goce efectivo de los derechos.


Usuario
Resaltado
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Enfoque poblacional-diferencial. Reconocimiento y transformacion de las desigualdades que
impiden el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres por razones de edad, pertenencia
étnica, identidad cultural, identidad de género, orientacién sexual, ubicacién geografica,
discapacidad, situacion socioeconoémica, situaciéon geopolitica, nivel educativo, rol de cuidado,
entre otras. Se concreta en la incorporacion de acciones afirmativas para transformar la
discriminacién o la interseccion de varios sistemas de discriminacién, desigualdad y
subordinacién que viven las mujeres y personas en sus diferencias y diversidad.

Enfoque diferencial de discapacidad: Se define como “la inclusién en las politicas publicas de
medidas efectivas para asegurar que se adelanten acciones ajustadas a las caracteristicas
particulares de las personas o grupos poblacionales, tendientes a garantizar el ejercicio efectivo
de sus derechos acorde con necesidades de proyeccién propias y especificas”. En este caso,
se busca garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, es decir,
“aquellas personas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a
mediano y largo plazo que, al interactuar con diversas barreras incluyendo las actitudinales,
pueden impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con las demas”. La discapacidad puede entenderse como el resultado de una “relacion
dindamica de la persona con los entornos politicos, sociales, econémicos, ambientales y
culturales donde encuentra limitaciones o barreras para su desempefo y participacion en las
actividades de la vida diaria en estos entornos”

Enfoque territorial: Reconocimiento de las necesidades de atenciéon de los pueblos,
comunidades, grupos sociales y personas segun las caracteristicas y las relaciones
socioculturales que han establecido con el territorio que habitan, asf como de la capacidad de
respuesta institucional con el fin de superar la segregacion socio espacial priorizando a la
poblacién mas vulnerable en condicién de pobreza y pobreza extrema. Esto implica potencias
los nodos de equipamientos institucionales y acercar los servicios a los territorios urbanos y
rurales, e incluso, a los hogares que no tienen la posibilidad de trasladarse por diferentes
razones, considerando la demanda de servicios de cuidado en el Distrito Capital.

Enfoque ambiental: Reconocimiento del cuidado a la naturaleza y el entorno vital, asi como a
quienes realizan este trabajo no remunerado, en el marco de una relacién de interdependencia
entre seres humanos, territorios y elementos fundamentales para la vida que afecta la realidad
social, econémica y cultural. Se trata de potenciar e incrementar las practicas que contribuyen
a dicho cuidado, asi como de disminuir el impacto negativo de la actividad humana en los
territorios.

Enfoque de trabajo comunitario: Reconocimiento de los procesos organizativos en los
territorios como lo son las redes de cuidado, las ollas comunitarias, las huertas comunitatias,
el cuidado y paseo de mascotas, entre otras realizadas por la comunidad organizada alrededor
de la realizacion de tareas del cuidado no remunerado.

Esto segun el acuerdo 893 de 2023 Por el cual se institucionaliza el sistema distrital de cuidado
de Bogota D.C. que es reglamentado por el decreto distrital 415 de 2023.
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2. PERIODO DE EJECUCION

Una vez firmados los documentos que permitan el inicio del desarrollo del objeto contractual,
el contratista tendra un plazo de nueve (9) meses para la ejecucioén y cumplimiento de las
metas previstas.

3. OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE LAS
MUJERES CUIDADORAS DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR A TRAVES
DEL RECONOCIMIENTO, REDISTRIBUCION Y REDUCCION DE LAS LABORES
DE CUIDADO, MEDIANTE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR
FISICO, EMOCIONAL Y MENTAL, LA REDUCCION DE LA POBREZA DE TIEMPO
Y EL FORTALECER SU AUTONOMIA, EN EL MARCO DEL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL 2025-2028 CITUDAD BOLIVAR CAMINA SEGURA VIGENCIA
2025.

3.1. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar acciones desde la movilizacion de los derechos de las personas cuidadoras, en su
mayoria mujeres, buscando el reconocimiento del cuidado como un trabajo y una necesidad
que ubica a quienes lo ejercen como sujetas de derechos.

Asi las cosas, el proyecto busca reconocer, redistribuir y reducir las cargas de cuidado,
promoviendo el reconocimiento simbdlico, material y social de las personas cuidadoras, asi
como el fortalecimiento de capacidades individuales y comunitarias. Todo ello con el fin de
reducir la pobreza de tiempo, mejorar las condiciones de bienestar, y promover las condiciones
que permitan el ejercicio libre y consciente de sus derechos hacia una mayor autonomia fisica,
econdmica, emocional y mental.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar una estrategia que promueva el ejercicio de derechos por parte de las mujeres
cuidadoras en su diversidad, reconociendo el cuidado como trabajo, contribuyendo a su
bienestar fisico, emocional y su autonomia, mediante la reduccién de la pobreza de tiempo en
los territorios urbanos y rurales.

Desarrollar y fortalecer acciones en la localidad de Ciudad Bolivar que permitan reconocer y
visibilizar el trabajo de cuidado, promoviendo la autonomia econémica de las mujeres
cuidadoras mediante estrategias de reconocimiento simbolico, material y social , que aporten
a la disminucién de la feminizacion de la pobreza y las brechas de género desde los enfoques

de la PPMYEG.
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Reconocer, el ejercicio del cuidado en las mujeres cuidadoras en todas sus diversidades en la
localidad, buscando redistribuir las labores del cuidado al interior de los hogares y con esto
reducir los tiempos que las mujeres dedican a las misma.

4. PROCESO DE ALISTAMIENTO Y GESTION TRANSVERSAL

Se trata de todas las actividades requeridas para la ejecucion del proyecto que se deben realizar

de forma transversal durante todo el tiempo en territorio:

1. Revision documental Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género — PPMYEG,
segun lo

establecido en el Documento CONPES 14 de 20201 “Politica Piblica de Mujeres y Equidad de
Género 2020-2030”

Revision de clausulado del contrato suscrito

Revision de estudios previos y anexo técnico propuesta econémica, matriz de riesgos.
Disefio e implementacion de formatos

Creacién y mantenimiento de bases de datos de beneficiarias

Elaboracién de informes mensuales y final

Gestion de espacio para ejecucion de actividades

S AN A T

Elaboracién y presentacion del plan técnico de trabajo.

Nota 1: El ejecutor presentara en comunicado oficial 10 dfas posteriores a la firma del acta de
inicio al coordinador (a) general y a los profesionales que estaran en territorio para el contrato
ante las presentaciones publicas, previa aprobacion de las hojas de vida por parte del apoyo a
la supervision delegada por alcalde Local.

Nota 2: Una vez firmada el acta de inicio el ejecutor tendra 30 dias calendario para la

presentacion de los soportes en primer informe de lo anterior mente descrito.

4.1 Gestion técnica y administrativa:

Para esta etapa transversal del proyecto, el ejecutor realizara las actividades necesarias para dar
cumplimiento a las obligaciones del proyecto, incluidas las socializaciones, comités, reuniones

y demas actividades requeridas por el apoyo a la supervision del contrato y de acuerdo a las

necesidades identificadas en el marco de la ejecucion.

4.2. Registro Y Sistematizacion
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La informacion para sistematizar debe dar cuenta del avance, dificultades, retos y resultados
del proyecto, asi como de los aportes y observaciones realizadas por los diferentes actores

vinculados.

Mensualmente el ejecutor entregara el reporte de personas beneficiadas en los formatos y con
las variables solicitados por el sector mujer (el formato se dara a conocer al ejecutor para su
diligenciamiento mensual.) con el fin de garantizar el cumplimiento y reporte de la meta de
cuidado local

Se deben incluir datos cualitativos y cuantitativos del proyecto. Esta sistematizacion sera el
insumo para la udltima presentaciéon puablica del proyecto donde se demostrarin el
cumplimiento de las obligaciones pactadas, asi como para el reporte oportuno al Sector que

evidencia mes a mes los avances en la ejecucion.

4.2.1. Bases De Datos

Para garantizar la recopilacién y organizacion de la informacion, se debe implementar una base
de datos que cuente con las variables del sector en el formato que se dara a conocer al ejecutor
que incluye: (Nombres Y Apellidos, Grupo Etario, nivel educativo, Grupo Diferencial (Etnias,
Afro, LGTBI, Discapacidad, Genero direccion, teléfono, Cuantas Horas Al Dia Dedica A Las
Labores De Cuidado y el tipo de cuidado) que permitan dar cuenta de la poblacién atendida,
las cuales se deben mantener actualizadas, unificando tipo de letra y tamafio con listas
desplegables de ser necesario. Estas bases de datos deberin adjuntarse en los informes
mensuales.

Las bases de datos deben dar cuenta MENSUALMENTE e incluirse en el informe y estas
deben dar cuanta clara del avance de la meta en los listados sugeridos por el sector con las

personas beneficiadas en las actividades de la ejecucion del proyecto.

v Base de datos de inscritas

v Base de datos de atendidas por evento y actividad

4.2.2. Informes mensuales y final

Los informes deben presentarse de forma mensual 5 dias habiles posteriores a la finalizacion
del periodo de ejecucion de acuerdo con la fecha del acta de inicio. Para aprobacion y firma
por parte del apoyo a la supervision del contrato deben adjuntarse todos los soportes de
ejecucion fisicos o digitales el coordinador debera presentar para aval un informe descriptivo
en papeleria membretada del ejecutor y un informe cuantitativo (Matriz fisico-financiera) por
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la linea de inversion, con todos los soportes de las actividades realizadas.

Asi mismo el coordinador general debera presentar para el pago junto con todos los soportes
de la ejecucion, los soportes de parafiscales, RIT, Rut y factura y un informe cualitativo,
unificado segin las obligaciones contractuales en el formato de la secretaria distrital de
gobierno.

Esta actividad debe quedar realizarse en la primera semana de cada mes siguiente a la ejecucion
con el fin de no afectar las acciones de pagos del fondo de desarrollo local.

4.2.3. Disefio de instrumentos y formatos

Durante la fase de alistamiento del proyecto deberan disefiarse segun la necesidad formatos
que permitan soportar ya sea entregas, asistencia o ejecucion de actividades, estos formatos
deben contar con las variables minimas que permitan recabar la informacién importante de
los asistentes a las actividades.

Asi como formatos de actas de reuniones, comités y presentaciones publicas etc. Todos con el
fin de lograr el soporte de la ejecucion y analisis de la informacion.

Estos formatos seran entregados al apoyo a la supervision 30 dias posteriores al acta de inicio,
4.2.4 Espacio para la ejecucion:

Corresponde al lugar fisico ubicado al interior de la localidad, acorde con las caracteristicas,
prioridades, necesidades, intereses y demandas con ajustes razonables de las personas
cuidadoras en los que se desarrollaran las acciones y diferentes tematicas concertadas desde la
fase de formulacidn, respecto al uso de los salones comunales, parques, bibliotecas, salas
comunitarias familiares, escuelas, universidades, colegios, etc. .o cual debera ser gestionado
por el ejecutor lo cual no debera exceder el valor destinado para tal fin, Sin embargo, se tiene
un rubro global. Contemplado para el alquiler de los salones o establecimientos y espacios
requeridos para la ejecucion del contrato, el cual debera ser soportado por facturas o cuentas.
Verificables para el desembolso de la ejecucion.

5. MESAS DE TRABAJO ALISTAMIENTO:

Para facilitar y optimizar la ejecucion, el o la apoyo a la supervision, la persona a cargo de la
coordinacién general del proyecto, apoyo a la secretaria de la Mujer designada para la localidad
de Ciudad Bolivar y referente de mujer del Area de participacién ALCB tendrin una reunién
semanal durante las tres primeras semanas, en caso tal de que el sector o la referente no puedan
asistir se garantizara el envié de la informacion por via correo electronico de lo tratado en el
o los espacios., luego de la firma del acta de inicio. Los objetivos de estas reuniones seran:

e preparar las respectivas presentaciones publicas, incluyendo la presentacion ante la JAL
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y ante la comunidad.

preparar el proceso de selecciéon de hojas de vida

contactar y convocar a las delegadas invitadas.

Definir temas y tipo de diagramacion cartilla componente 1

Una vez realizadas estas reuniones de alistamiento, se convocara a todos los integrantes del
Comité, incluyendo veedores/as para su instalacion formal; El comité se reunird una vez al
mes durante la ejecucion, segun el plazo estipulado en el contrato o cuando alguna de las partes
firmantes del contrato lo requiera, para resolver alguna situaciéon que demanden la atencion de
quienes lo integran, de las reuniones, se levantaran actas firmadas por los y las asistentes, donde
se consignaran los acuerdos y compromisos para lo cual la secretaria técnica estara a cargo del
contratista y debera remitir las respectivas actas no mas alla de los siguientes 3 dfas habiles.

6. COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO:

Se conformara un comité técnico, el cual estara integrado por:

Alcalde Local o su delegado/a, quien ejercerd como apoyo a la supervision del
proyecto. (voz y voto)

Representante legal y/o coordinador/a delegado/a por el ejecutor (voz y voto)
Una Mujer delegada del concejo consultivo de mujeres (CCMB) (voz y voto)
Una mujer delegada del COLMYEG (voz y voto)

Apoyo a la gestion Local de secretaria de la Mujer designada para la localidad de Ciudad
Bolivar. (voz y voto)

El/la referente de mujer y Genero de la oficina de participacion de la alcaldia Local de
Ciudad Bolivar (Voz y Voto)

Proponentes de las propuestas de presupuestos participativos (voz)

Igualmente se podran invitar a ser parte del comité técnico de seguimiento, los siguientes
actores, siempre y cuando aporte a la toma de decisiones y den sus sugerencias para un 6ptimo
desarrollo del contrato:

Referente de mujer del Area de participacién de ALCB

Referente para la localidad del sistema Distrital de Cuidado

Integrantes itinerantes invitados y veedores/as en los casos en que el comité considere
pertinente su acompafiamiento y participacion.

Demas invitados que se definan por el FDL y el ejecutor para el correcto desarrollo
de cada uno de los componentes del proyecto.

En este espacio, se tendran en cuenta las opiniones y observaciones de cada uno de los actores
del comité como insumo para la toma de decisiones, sin embargo, el FDLCB se permite aclarar
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que los miembros que cuentan con voz y voto ademas de Alcalde Local o su delegado/a, quien
ejercera como apoyo a la supervisién del proyecto y representante legal y/o coordinador/a
delegado/a por el ejecutor como se estipula, es en el marco del cumplimiento del Pacto de
Corresponsabilidad porlos Derechos de las Mujeres de Bogota entre Alcaldias Locales
y el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota {CCMB}.

Asf mismo es importante mencionar que en la localidad de ciudad Bolivar existe el pacto de
corresponsabilidad con las mujeres y mediante este documento se concerté que las
proponentes de presupuestos participativos seran citadas a dichos comités y tendran voz y
también voto en relaciéon con la toma de decisiones para la ejecucion en lo que tenga que ver
con actividades.

6.1. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO

Son funciones del Comité Técnico:

v" Hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las obligaciones del contrato.

v" Revisar el cronograma de actividades, plan de trabajo, instrumentos de planeacion,
seguimiento y evaluaciéon requeridos durante la ejecucion y metodologia y demas
actividades y acciones para que garanticen el objetivo del contrato.

v" Orientar al ejecutor sobre aspectos relacionados con las condiciones generales para la
ejecucion del contrato.

v" Exponer las dificultades encontradas en el desarrollo de cada una de las etapas del
proceso.

v' Servir como instancia de discusién y aclaracién de las situaciones propias de la
ejecucion del contrato.

v' Proponer recomendaciones para la correcta ejecucion de las actividades que se
adelantaran en el desarrollo del contrato.

v" Evaluar las condiciones normativas y sanitatias en temas de bioseguridad que puedan
afectar la ejecucion del contrato.

v' Revisar y recomendar ajustes a los contenidos de las piezas comunicativas que se

elaboren en el marco del desarrollo del contrato para la aprobacién de la oficina de

prensa de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar.

Conocer los criterios de seleccion de las beneficiarias y promover la participacion.

Informar a la administracion local de hechos o circunstancias que puedan constituir

actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o disciplinables, o que

pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como entregar los soportes
necesarios para que la administracion local desarrolle las actividades correspondientes.

v" Dirimir controversias que surjan en el desarrollo y cumplimiento de las actividades
previstas en el contrato y del presente anexo técnico.

v" Revisar que los petfiles del personal requerido cumplan con las condiciones técnicas
establecidas.

AN
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v" Socializar el plan técnico (proyeccién fisico-financiera, cronograma general) para la
ejecucion del contrato. Revisar periddicamente el plan técnico para el cumplimiento de
los objetivos y metas de este.

NOTA 1: La aprobacién de los cronogramas, planes de trabajo, actividades, metodologfas,
informes, desembolsos, deben ser analizados por la Supervisién del contrato y/o apoyo a la
supervision por parte de la ALCB. Asi mismo, en ningin caso el Comité Técnico de
Seguimiento tomara decisiones que modifiquen presupuestalmente el proyecto o las clausulas
contractuales del mismo; las decisiones que marquen alguna relevancia de catacter técnico y/o
presupuestal en la ejecucion del proyecto deberan ser presentadas al Alcalde/sa local por
intermedio del apoyo a la supervision para su visto bueno mediante oficio radicado, para que
el ordenador(a) del gasto emita su concepto.

7. PERFILES TRANSVERSALES

un (1) afio de
experiencia especifica
como directora y/o
coordinadora y/o
gerente y/o
administradora de
proyectos sociales en
temas relacionados en
enfoque de Género

5.Realizar los informes de gestion
requeridos por la Alcaldia Local u
otro ente que lo requiera hasta la
liquidacién del contrato, al igual que
consolidar los informes y
documentos en cada componente del
proyecto.

6.Consolidar los insumos y/o

. Fase enla | Tiempo
Cantida . .
Perfil d Funciones que se Requerid
necesita o
Mujer con titulo 1.Diseflo, ejecucion y evaluacion de
Profesional en el las actividades que componen la
nucleo basico del propuesta.
conocimiento (NBC) 2.La coordinadora actuard como
en Administraciéon o Secretarfa técnica del Comité
o Economia o Técnico del proyecto, convocara a
Psicologia o sus integrantes a las reuniones
Sociologia, Trabajo ordinarias y extraordinarias.
Social y Afines o 3.Coordinacién de los componentes
Derecho y afines. del presente proyecto.
Experiencia general 4.Garantizar el cumplimiento de la
- o Transversal al
Veinticuatro (24) transversalizacion de los enfoques 9
s . . ) proyecto como
meses de experiencia 1 diferenciales, de género, de derechos, erfil me
profesional. poblacional y ambiental durante el perit ses
. habilitante
Experiencia desarrollo del proyecto para alcanzar
especifica: el objeto del contrato.
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Cantida Fase enla | Tiempo
Perfil d Funciones que se Requerid
necesita o

y/o Derechos de las
Mujetes y/o Politica
Publica de las mujeres
y Equidad de Género.

productos del proyecto y entregarlos
con los informes finales.

7.Liderar, acompanar, evaluar y
orientar técnicamente al talento
humano del proyecto

8.Presentar mensualmente a la
supetvision y/o apoyo a la
supervision un informe de
actividades incluyendo el avance
financiero con soportes de
documentos fisicos y magnéticos que
dé cuenta de la ejecucion del
proyecto en sus diferentes etapas.
9.Revisar y consolidar los informes
técnicos, administrativos, y
financieros mensuales de ejecucion.
10.Contribuir en la construccion de
las estrategias y metodologfas
necesarias para la implementacion de
los diferentes componentes del
presente proyecto.

11.Participar en los diferentes
espacios de participaciéon donde sean
requeridos en el marco de la
implementacién del proyecto y de
acuerdo con los componentes a
ejecutar.

12.Apoyar el proceso de seleccion de
los materiales académicos y
metodologicos a usar en el proyecto.
13.Garantizar que todo el equipo de
trabajo reciba sensibilizacién sobre
los enfoques de derechos, de género
y diferencial previo al inicio de las
sesiones. Para este propésito podra
gestionar apoyo en el proceso
formativo a la Secretarfa Distrital de
la Mujer, o tomarla a su cargo previa
aprobacién de los contenidos
curriculares por parte del comité de
seguimiento del contrato.
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. Fase enla | Tiempo
Cantida . P
Perfil d Funciones que se Requerid
necesita o
14.Ias demas obligaciones garanticen
el cumplimiento y calidad en la
ejecucion del objeto del contrato
1. Realizar actas de las diferentes
reuniones, comités y/o mesas que se
celebren en el marco de la ejecucion
del contrato.
2. Participar de los procesos de
sensibilizaciéon por parte del Equipo
Técnico y/o de Secretaria Distrital de
la Mujer, previo a la implementacion
del proyecto.
3. Realizar las tareas administrativas
. ., ue le sean asignadas por la
Titulo de formacion d . & 3
.. . coordinadora del proyecto.
técnica o  técnica :
. 4. Mantener informado al/la
profesional o . .
L supetvisora y/o interventora sobre el
tecnolégica o 6
estado del proyecto en cuanto a
semestres de o
- . personas  sensibilizadas,  logros,
educacion superior en . . >
o . avances y dificultades en la ejecucion.
el siguiente nucleo . .
. 5. Llevar control de asistencia a las | Transversal al
basico del 1 . . 9 meses
- actividades, de conformidad con los | proyecto
conocimiento: . . L
- - formatos de asistencia y participacion
Administracién. Con Iy . .
12 meses de en actividades del sistema de gestion
. documental de la Alcaldia Local de
experiencia laboral en ) .
. Ciudad Bolivar.
temas  relacionados . . .,
6. Consolidar la informacién del
con enfoque de . )
. proyecto, manteniendo al dia los
género.

documentos requeridos que sustenten
las diferentes etapas del mismo.

7. Asistir a las reuniones convocadas
por el supervisor/a

8. Apoyar la elaboraciéon de los
informes mensuales e informe final
que debe ser entregado a él/la
supetvisor/a y/o interventor/a y a
los miembros delegados para el
Comité Técnico.

9. Realizar las actividades de gestion
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. Fase enla | Tiempo
Perfil Carglda Funciones que se Requerid
necesita

documental

10. Las demas que le sean asignadas

en cumplimiento del objeto del

contrato.
8. REVISION Y AVAL DEL RECURSO HUMANO:
° En la primera sesion de alistamiento, el o la apoyo a la supervision, la apoyo a la gestion

Local, el coordinador o coordinadora general del proyecto y la referente de mujer del Area de
participacion de la ALLCB estableceran un mecanismo integral para la seleccion, revision y aval
del personal. Todos los perfiles mencionados en este anexo técnico deberan someterse a la
revisioén y aval correspondiente. Este mecanismo incluira los plazos y medios de difusion de la
convocatoria, asf como los criterios de seleccion que garanticen la equidad de oportunidades,
la transversalizacion de enfoques, asi mismo se debe dar prioridad en la contratacion a las y los
habitantes de la localidad de Ciudad Bolivar.

Para obtener estos perfiles, el operador debera hacer la respectiva convocatoria publica; Una
vez establecido este procedimiento, la ALCB y el coordinador o coordinadora general del
proyecto seran responsables de avalar las hojas de vida durante las sesiones de alistamiento
conforme al numeral 5 del presente anexo técnico. Se levantara acta que documente los
resultados de la seleccion. Ademas, el operador debera presentar un informe sobre este
proceso ante el Comité, una vez instalado formalmente con la participacion de los invitados.

En este sentido, es importante recalcar que, en la seleccién del recurso humano se debera
priorizar a personas residentes de la localidad de Ciudad Bolivar. Asimismo, se debera
garantizar el derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad y la participacion de
mujeres, segin lo establecido por el Acuerdo 091 de 2003 "Por el cual se establece el plan de
igualdad de oportunidades para la equidad de género en el Distrito Capital", el Decreto 166 de
2010 "Por el cual se adopta la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones" y el Decreto 332 de 2020 "Por medio del cual se
establecen medidas afirmativas para promover la participaciéon de las mujeres en la
contratacion del Distrito Capital”.

Todos los pertiles profesionales vinculados al proyecto deben tener experiencia minima de dos
aflos en temas relacionados con Enfoque de Género y/o Detechos de las Mujeres y/o Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género.

Asi mismo, durante la ejecucion del proceso se debera programar sensibilizacion por parte del
Sector Mujer para el recurso humano de los diferentes componentes respecto a lo que se
trabaja con relacion al Sistema Distrital del cuidado, conocimiento de tipologias de cuidado,
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recomendaciones generales sobre el abordaje a la poblacién, entre otras.

NOTA: Los valores de los honorarios establecidos en la oferta econémica son inmodificables
y se debera garantizar el pago integro de los mismos durante toda la ejecucion del contrato,
descontando unicamente los impuestos, tasas y contribuciones correspondientes. Para ello, se
deberan indicar los valores netos de los perfiles a contratar y asf generar claridad al respecto.

NOTA: Durante los 6 meses de ejecucion de actividades en territorio del contrato se contara
con 11 auxiliares de relevos quienes acompafiaran las actividades y seran las encargadas de relevar
en los casos que sean necesarios las cuidadoras de la localidad que llegan a las actividades con
sus hijos/as, personas con discapacidad o personas mayores al cuidado.

Este perfil, asi como el de las mujeres gestoras deben ser mujeres residentes de la localidad de
los Barrios a beneficiar, con grados educativos NO SUPERIOR a técnico o tecnélogo

NOTA: se procurara por la contrataciéon de mujeres habitantes de la localidad manteniendo los
perfiles profesionales necesarios para el desarrollo de la linea de inversion.

9. PROMOCION, DIVULGACION E INFORMACION DEL PROYECTO: PLAN
DE MEDIOS.

Se adelantara la promocioén y divulgacion de los proyectos en el marco de la ejecucion del
contrato y que corresponden al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Local de la
Localidad Ciudad Bolivar de esto se realizara por medio de un Plan de Medios, utilizando
diferentes canales de comunicacién, permitiendo asi la socializacién de la informacién
requerida a la poblacion de la localidad.

Por lo tanto, el Contratista debera anexar en el informe pertinente los soportes del
cumplimiento de cada una de las actividades desarrolladas en esta etapa, como, remision de
correos oficiales, listados de asistencia, registro fotografico y/o filmico y/o audios, entre otras;
al igual que la informacién de avances y resultados del desarrollo de esta actividad, para tal fin
el contratista contara con un presupuesto determinado por el Fondo de Desarrollo Local de
Ciudad Bolivar en el Formato de Propuesta Econémica, el cual debera ser ejecutado en su
totalidad para la promocién, divulgacion y convocatoria del proyecto.

En el desarrollo de esta actividad, el contratista debe contar con la participacién de un personal
idéneo y suficiente, asi mismo con la supervision del Coordinador General del Proyecto;
debera también entregar al o la apoyo a la supervision, todo el material a utilizar en los canales
de difusién comunitarios, antes de imprimir, publicar o divulgar a la comunidad; como también
deberan entregar todas las evidencias de las actividades realizadas para cumplir con el nimero
de los y las participantes y/o beneficiarios/as, descritos en este documento; todo los materiales
de comunicacién anterior debera estar avalado por la oficina de prensa.
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Para el desarrollo de las acciones de divulgacion, promociéon y/o convocatoria del proyecto y
sus actividades, el contratista debera presentar durante el primer mes de ejecucion del contrato
una propuesta de Plan de Medios que contenga como minimo:

- Objetivos del plan de medios, teniendo en cuenta las metas relacionadas en el contrato.
- Publico objetivo y meta de poblacion a las que se quiere llegar.
- Objetivos de la campafia.
- Canales de comunicacion elegidos para difusion a nivel local, distrital y nacional
- Medios locales comunitarios elegidos para difusion.
- Presupuesto
- Plan de entrega
- Calendario y/o cronograma de ejecucion.
Artes o pieza comunicativa tipo plantilla, con los diferentes procesos que deban ser
dlvulgados ejemplo: Convocatorias e inscripciones, eventos e inicio de actividades esto con el
fin de facilitar el flujo de aprobacion por parte de la oficina de prensa y su divulgacion.

El Contratista ejecutor del contrato debera tener en cuenta que en el primer Comité Técnico
del que hara parte la Oficina de Prensa se realizara la revision, evaluacion y designacion de los
porcentajes de distribucioén de recursos para la produccion, convocatoria, difusion, divulgacion
y promocion de los proyectos a través de los diferentes medios y canales de difusion. Lo
anterior, teniendo en cuenta los recursos destinados para el plan de medios.

Los canales de difusiéon que el contratista debera tener en cuenta para la difusién, promocion,
divulgacién y/o convocatoria del proyecto y sus actividades, se detallan a continuacién. A
través de ellos, el contratista debe garantizar que la informacién se difunda y llegue al mayor
nimero de poblacién objetivo en la localidad de Ciudad Bolivar, de acuerdo con las
necesidades del contrato:

Medios Impresos: El disefio y publicaciéon del producto estara a cargo del operador, la
publicacion se podra realizar en peridédicos y/o revistas de circulacion local, distrital o nacional
con alcance minimo de mil (1.000) ejemplares en la localidad de Ciudad Bolivar.

Publicaciéon En Redes Sociales (Twitter, Facebook, Instagram, Youtube) de Medios Locales
Comunitarios, distritales o nacionales: incluye el disefio, produccion y publicacion en las redes
sociales de los medios locales comunitarios, distritales o nacionales priorizandolos de acuerdo
al alcance semanal de los mismos, contemplando un minimo de 3.000 personas alcanzadas
organicamente en cada red social. el tiempo de difusiéon y el nimero de publicaciones sera de
acuerdo con las necesidades del contrato.

Medios Audiovisuales: incluye el disefio del producto que estarfa a cargo de la oficina de prensa
y la publicacién en horario prime (rango horario donde tiene mayor audiencia) que
corresponde al operador en medios que usan el formato audiovisual de manera permanente.
El tiempo de difusion y el nimero de publicaciones sera de acuerdo con las necesidades del
contrato.
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Emisoras radiales y/o Online: incluye el disefio del producto sonoro que estarfa a cargo de la
oficina de prensa y la publicaciéon que corresponde al operador garantizando la emision de
pauta con audiencia a nivel local, distrital o nacional. El tiempo de difusioén y el nimero de
pautas sera de acuerdo con las necesidades del contrato.

Otros medios de difusion: Incluye popman, perifoneo, BTL, mensajes de texto, impresion de
volantes, banner, entre otros, los mismos estaran sujetos a la necesidad del contrato, los
contenidos deberan ser disefiados por el operador del proyecto y aprobados por el Apoyo a la
supervision y la oficina de prensa, lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de la informacion
a divulgar del proyecto.

El contratista y/o operador del contrato deberd tener en cuenta que, como parte de la
estrategia de divulgacion, promocion y difusion, buscando que se logre alcanzar una amplia
cobertura y la informacion llegue a los diferentes sectores poblacionales, comunidades y
personas de la localidad de Ciudad Bolivar interesadas en vincularse al proyecto, serd necesario
el uso de los diferentes medios de difusion ya mencionados, y sera el o la apoyo a la supervision
y la Oficina de Prensa quien defina segun las particularidades de cada proyecto los medios a
utilizar y la cantidad a requerir de estos.

La oficina de prensa se encargara de disefar todo aquello referente a los productos de
comunicaciéon del contrato, es decir, disefiara y producira el contenido de acuerdo con las
necesidades de este: Productos audiovisuales, BTL, fotos y demas materiales que se destinen
para esta actividad. El contratista debera estar en continua disposicién para la respectiva
gestion y debera acogerse a los tiempos establecidos por la oficina de prensa para solicitud de
estos. Las fechas de solicitud se relacionan a continuacion:

. Productos audiovisuales y sonoros: 10 dias habiles

En cuanto a las piezas graficas estas seran producidas por el operador y se encontraran a cargo
del operador del proyecto.

Las promociones y divulgaciones realizadas a través de los medios alternativos y comunitarios
serdn unicamente con medios comunitarios con sede y/o cobertura en la localidad de Ciudad
Bolivar los cuales deberan estar registrados ante el Instituto Distrital de la Participacion y
Accion Comunal -IDPAC (Resoluciéon Nro. 095 de 2018).

Es necesario tener en cuenta que las piezas graficas y comunicaciones seran cuidadosas de no
reproducir lenguaje e imagenes de tipo sexista o estereotipos de género. Ademas, Incluir en las
piezas comunicativas a utilizar la claridad respecto de quienes son personas cuidadoras segin
lo mencionado en el presente anexo técnico.
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91. SOCIALIZACION.

El proyecto contara con una etapa de convocatoria, socializacion y difusion la cual debe darse
durante todo el tiempo de ejecucion, en las reuniones de interés de la comunidad y para las
que se incluirdn: piezas para redes sociales que incluya la informacién que permita dar a
conocer:

e Nombre del proyecto y objetivo y poblacion a beneficiar
e Duracién y actividades para desarrollar.

e C(anales de comunicaciéon para la inscripciéon (numeros de teléfono, links, puntos
presenciales)

e Requisitos para la participaciéon (documentacioén requerida)

Nota: Todas las piezas comunicativas deben tener el eslogan de “2025 el ano de la no violencia
contra las mujeres de Ciudad Bolivar” o la que se determine en el caso de que el periodo de
ejecucion sobre pase el afio 2025, asi mismo Las diferentes comunicaciones deben hacer uso
del lenguaje incluyente (esto es incluir a todas, todes y todos) y velar por una comunicaciéon no
sexista (no reproducir estereotipos y roles de género). Asi como también, se debe incluir el
enfoque de género y el diferencial-poblacional que comprenda las diferentes identidades que
habitan en el territorio, tal como lo orienta la PPMyEG.

El ejecutor debe incluir las socializaciones ante grupos de interés y espacios de participacion
de la alcaldfa como: el Consejo Local De Discapacidad, E1 Comité Operativo Local de Mujeres
y Equidad de Género (COLMyEG), Copacos comité de seguridad etc. entre otros actores
estratégicos comunitarios e institucionales de la localidad, que permita la inclusion y la
efectividad de las convocatorias donde se pretenda dar a conocer las acciones puntuales del
proyecto, sus fases y las rutas de acceso al mismo.

El operador disefiara 2 dos piezas comunicativas necesarias para, la socializacion del proyecto
de acuerdo con criterios técnicos del area de prensa del FDLCB, (manual de imagen) entregado
por el apoyo a la supervision del proyecto. Con el fin de realizar la convocatoria de potenciales
beneficiarias del proyecto.

El disefio de la pieza comunicativa debe ser enviada a la oficina de prensa del FDLCB previa
aprobacién por parte del comité técnico para revision y asi dar cumplimiento con el Manual
de Imagen institucional de la Alcaldfa Local de Ciudad Bolivar; y envio a nivel central para
poseer cédigo de aprobacion previa aprobacion por parte del apoyo a la supervision.

Nota 1 Las piezas comunicativas de socializaciéon deberan ser enviadas al apoyo a la
supervision del contrato 15 dfas posteriores a la firma del acta de inicio del contrato para
revision y aprobaciéon del equipo de prensa del fondo de desarrollo local de Ciudad Bolivar
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dando.

9.2. PRESENTACIONES PUBLICAS:

Se debe realizar cuatro (4) presentaciones (2 rurales 2 urbanas) formales al inicio del proyecto
y al final para mostrar los resultados de este con una asistencia minima de 150 personas
(urbana) presenciales.

También se debe presentar una vez formalizados el plan de trabajo y cronograma, ante la JAL,
y al llevar el 90% de la ejecucion del contrato

Asi mismo posterior a la presentacion oficial se realizaran socializaciones barriales necesarias
segin la dinamica de la localidad en los lugares mas concurridos o solicitados por la comunidad.

Estas presentaciones, contemplan el Proceso de convocatoria: correos electronicos, llamadas
telefonicas, y carta de invitacion radicadas ante: JAL, COLMYNG, comités derechos humanos,
juntas de accién comunal, personerfa local, colegios, veedores y grupos con enfoque diferencial
reconocidos en la localidad Acudir a instancias de participacion formales de la localidad o enviar
informacién sobre la presentacion publica, Importante si quieres desagregar espacios relevantes
recordar el Consejo Local de Discapacidad y espacios auténomos en los que se aborden los
temas del cuidado, ya que en la localidad entiendo que hay dos mesas al respecto. Apoyarse en la
oficina de participacion para ello.

Nota: para las presentaciones publicas el ejecutor garantizara, el ofrecimiento de una mesa de
café con bebidas calientes (tinto y aromatica) para los participantes de la actividad.

Articulo Descripcion del bien Unidad de Cantida
medida d
Estacion de café | Servicio de cafeterfa (tinto, aromatica y agua): = Servicio/hora 2

y/o hidratacién = Operario + presentacion mesa +  vasos

(300 personas)  biodegradables bebida caliente 4 oz. + mezclador
+ azucar + crema para café), (bebida fria vaso
material biodegradable de 10 onzas). Incluye
galletas tipo avena o integrales. Duracion del
evento aprox. 5 horas. Transporte incluido.

Como evidencia de las socializaciones de dejaran:

e cvidencias de la convocatoria (oficios, base de llamadas, correos etc.)

® presentaciéon en power point.
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® lista de asistencia
® orabacion o evidencia fotografica de la misma.

e Acta de la presentacion con el desarrollo

Asf las cosas, el ejecutor presentara para esta etapa:

e Cronograma de socializaciones a realizar, que incluya como minimo fecha, hora de inicio,

direccioén, barrio, teléfono de contacto y profesional responsable de la actividad
e Presentacion de power ponit avalada por el apoyo a la supervision y prensa del fondo
e Actas de las articulaciones de inicio del proyecto para la realizacién de las socializaciones.
e Registro fotografico en los espacios que sean permitidos.

e Listado de Inscripcién (en caso de que producto de la socializaciéon se haya inscrito
poblacién)

9.3. DIVULGACION Y CONVOCATORIA E INSCRIPCION:

Con base en lo anterior, y de acuerdo a lo establecido dentro del plan de medios, se debera
ejecutar lo propuesto y aprobado dentro del primer comité técnico de seguimiento en un lapso
de 3 semanas, en los que se debe incluir la zona rural de la localidad en la que se debera realizar
el proceso de difusiéon mediante medios de perifoneo conforme a los criterios establecidos del
Decteto 1076 de 2015, “Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiental y Desarrollo
Sostenible”, en su seccion 5, De la generacion y emision de ruido, entendiéndose que el sector
rural y semi urbano de la localidad se en marca en el sector D, ruido moderado. Se podra
realizar perifoneo con ruido moderado maximo hasta dos veces por dia, con audio pregrabado
con una duracién no superior a dos (2) minutos de duracion.

Para el proceso de inscripcion el operador debera presentar el respectivo plan el cual debera
abarcar las 3 UPL y los 3 corregimientos de la zona rural esto con el fin de que la inscripcion
sea fiel al proceso de convocatoria realizado, ademas, el operador debera planear de forma
simultanea al proceso de inscripcion los posibles lugares 6ptimos para el desarrollo de las
actividades los cuales deberan contar con ajustes razonables. Asimismo, entregara un informe
de gestion con los respectivos indicadores en términos de efectividad en el proceso de
inscripcion de las participantes.

Incluir en los formatos la claridad respecto de quienes son personas cuidadoras segun lo
mencionado en el presente anexo técnico.

Documentos por solicitar para la inscripcion

* Ficha de caracterizacion de la persona cuidadora y persona sujeta de cuidado.
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* Recibo de servicio publico.
* Certificado de afiliaciéon a EPS y/o carnet de EPS
* Formato de autorreconocimiento como mujer cuidadora.
* Carta de compromiso de participacion en actividades de respiro
* Tener en cuenta las particularidades de cada componente.

Ademas, se debera buscar un espacio de mesa de trabajo esto con el fin de desarrollar
mecanismos que puedan beneficiar a mujeres cuidadoras que generalmente no son participes.
Los y las invitados/as para este espacio seran:

. secretaria de integracion social

. Referente de manzanas del cuidado

. Representante del COLMYG

. secretaria técnica y Representante del consejo local de discapacidad

. Alcalde/sa Local o quien delegue o designe como Supervisor/a y/o apoyo a la
supervision delegado.

. Cootdinador/a general del proyecto.

. Referente de mujer del Area de participacion de ALCB.

. Apoyo ala gestion Local de secretaria de la Mujer designada para la localidad de Ciudad
Bolivar.

Se programaran las mesas de trabajo necesarias para garantizar la convocatoria y participacion
de los diferentes componentes y ciclos durante la ejecucion.

TABLA DE MEDIOS DE VERIFICACION ETAPA DE ALISTAMIENTO

Producto Unidad Actividad Tiempo Resultado Espacios para
de dela esperado realizar
medida Fase.
Documento Document | Ajustes del | Una Metodologia | Socializacion al
metodologico o documento semana | ajustada para | equipo de
metodologico la profesionales  del
capacitacion implementaci | contratista
6n de la|SDmujer y ALCB
capacitacion
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Convocatoria, | Listado de | Acciones de | 4 Poblacion Difusiéon para la
promociéon e | inscritas | difusion e | cuatro mujeres convocatoria e
Inscripcion inscripcion de las | semana | cuidadoras inscripcion.
mujeres s residentes en
cuidadoras para la localidad
la seleccion informada e
inscrita en el
proyecto, bajo
los
lineamientos
definidos.
Presentaciones | Document | Desarrollo  de | 4 Evidencia de | Presentaciones
publicas 0s documento y | cuatro las publicas
presentaciones semana | presentacione
en PPT s s publicas JAL
y comunidad
de  acuerdo
con lo
establecido
Conformacién | Acta Desarrollo el 4 Acta de | Reuniéon  comité
del comité instalacién  del | cuatro instalacién del | tecncio.
técnico de comité técnico semana | comité
seguimiento s técnico de
seguimiento
10. PROPUESTAS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS.
Codigo Titulo Descripciéon
39400 Culfiadoras cmp O.d cradas Proceso integral de certificacién para cuidadoras de Ciudad
mejorando su calidad de )
. Bolivar.
vida.
Estaciones de Respiro en
39474 Célda(.i Bohva.r +Un Establecer estaciones de bienestar en diferentes puntos de
amino Hacia el . ) e .
Bienestar para las Ciudad Bolivar, asegurando accesibilidad y comodidad.
p
Cuidadoras

11. COMPONENTE 1 BUSCANDO DE QUIENES NOS CUIDAN EN CIUDAD

BOLIiVAR




0 +O08 0
] 3
e} O
i (s

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
ANEXO TECNICO

FASE 1 Capacitacion equipo territorial de diagnéstico, caracterizacion e inscripcion.

Con el fin de dar cumplimiento a la linea técnica impartida por la secretaria de la Mujer se
pretende implementar una estrategia pedagogica y de cambio cultural que, a través de
herramientas de sensibilizacion, formacién y comunicacion fomente la redistribucion del trabajo
no remunerado en mujeres en la localidad.

Se trata de la contratacion por parte del operador de 15 mujeres lideresas
comunitarias(influenciadoras naturales) interesadas en temas relacionados con la PPMyEG y
cuidado, estas mujeres deben residir en la localidad y seran distribuidas en las 3 UPL y UPR para
conformar y buscar puerta a puerta a las mujeres que quieran hacer parte de los grupos de
aprendizaje (nodos), de esta manera se iniciard la difusion del mensaje bandera de las 3R
reconocet, redistribuir y reducir las labores del del cuidado en las mujeres que se reconocen
como cuidadoras en la localidad.

Una vez firmada el acta del inicio el ejecutor esta en la obligacién de lanzar la convocatoria
abierta para la vinculacion de las mujeres, para lo cual tendra los primeros 15 dias de ejecucion,
se dara la revisién de acuerdo a lo mencionado en el numeral revision y aval del talento humano.

Posterior a dicha contrataciéon se iniciara por parte de los profesionales un proceso de dos
semanas de capacitacion a las 15 mujeres. Que debe proporcionar herramientas y conocimiento
suficiente en temas como:

Economia del cuidado.

Formas de participacion y legislacion.

infancia adultez y persona mayor ciclos de vida.
discapacidad y familia territorios verdes.
emprendimiento empresarial.

genero identidad y equidad, educacion.
Ofimatica.

Procesos administrativos.

Creacion de redes de apoyo.

Sistema distrital del cuidado.

Transversalizacion de enfoques.

Se deberan realizar 6 sesiones con una duracion minima de 2 horas con cronograma y
cumplimiento de horas y dejara como producto una cartilla para la socializacién de los temas en
territorio.

En el cual se debera incluir la sensibilizacion por parte del sector en estas jornadas.

Durante esta fase se debera realizar la diagramacién e impresion de las cartillas las cuales seran
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elementos para la siguiente fase accion territorial. Los insumos para el disefio de la cartilla seran
definidos mediante mesa de trabajo a quienes asistiran:

e Alcalde Local o su delegado/a, quien ejercerd como apoyo a la supervisién del
proyecto. (voz y voto)

e Representante legal y/o coordinador/a delegado/a por el ejecutor (voz y voto)

e Apoyo ala gestion Local de secretaria de la Mujer designada para la localidad de Ciudad
Bolivar. (voz y voto)

e Referente de mujer del Area de participaciéon de ALCB.

La diagramacién y los temas para incluir en la cartilla deberan ser presentados al comité técnico
de seguimiento. Cabe mencionar que este proceso no debera exceder las 5 semanas; es decir, la
mesa de trabajo mencionada se encuentra incluida dentro de las mesas de trabajo relacionadas
en el numeral 5.

NOTA: Quienes realizaran el proceso de capacitacion del presente componente seran los
profesionales transversales junto con los profesionales Psicosociales.

NOTA: El contratista debera suministrar espacio reuniones tipo aula, con capacidad para formar
al equipo de trabajo en territorio, ubicado en la localidad de Ciudad Bolivar, que cuente con
mesas, sillas, buena iluminacién, ayudas audiovisuales basicas.

FASE 2: Accion territorial

Posterior a la capacitacion durante los siguientes 2 meses de ejecucion del proyecto. Las mujeres
contratadas seran las encargadas de asistir a los salones comunales iglesias, cafeterfas, parques y
espacios mas representativos de los barrios de la localidad, articulando sus acciones con los
grupos de mujeres y organizaciones de base comunitaria de mujeres cuidadoras de la localidad.

La meta final para las gestoras es la formacion de 63 grupos de mujeres cuidadoras conformadas
por grupos de 32y 31 participantes quienes iniciaran el ciclo de talleres formativos en pro de la
independencia econémica, la resignificacion de las actividades de cuidado, el respiro y el
autocuidado.

Estos grupos una vez establecidos seran quienes reciban la formacién en actividades productivas
que favorezcan la autonomia econémica mediante la elaboracion de manualidades, productos
alimenticios, productos de consumo, fotografia y marketing de los productos elaborados) que
representen independencia econémica en el hogar.

La meta del proceso de convocatoria es alcanzar un total de 2.010 participantes. Para lograr este
objetivo, se deben conformar 63 grupos de formacion distribuidos de la siguiente manera:

e 57 grupos compuestos por 32 mujeres cada uno.
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® ( grupos compuestos por 31 mujeres cada uno.

Para la gestion de esta meta, la convocatoria sera liderada por 15 responsables (Mujeres
Lideresas), quienes tendran a su cargo el reclutamiento de los grupos.

En términos de oferta educativa, los 63 grupos se distribuiran en tres (3) cursos de formacion
distintos. La asignacion de cada grupo a uno de los tres cursos ofertados debera ser considerada
y gestionada durante el proceso de inscripcion.

En el marco de la convocatoria, se asignara una bolsa de recursos (rubro) para apoyar las
actividades de reclutamiento y abordaje de posibles participantes, gestionadas por las Mujeres
Lideresas en el territorio. Este rubro se destinara exclusivamente a la adquisicién de insumos de
hospitality, tales como: bebidas calientes (café, termos, azicar, sobres de aromaticas) y/o snacks.

Monto y Periodicidad: Se asignara un valor total de $80.000 a cada una de las 15 Mujeres
Lideresas del territorio. Esta asignacién serd quincenal, lo que equivale a la entrega de dos (2)
rubros durante el mes de la convocatoria.

Vigencia: No se destinaran rubros adicionales si se excede el tiempo estipulado para el periodo
de convocatoria.

Esta adquisicién de insumos es crucial para el éxito de los abordajes por las siguientes razones:

1. Garantia de Hospitalidad y Comodidad: Los elementos como bebidas calientes (café,
aromaticas) y snacks no son un gasto, sino una inversion estratégica en hospitalidad,
permite crear un ambiente acogedor y comodo para las posibles participantes, lo cual es
fundamental para establecer una relaciéon de confianza. facilitar la comunicacion e
incrementar su disposicion a vincularse al proyecto.

2. Respuesta Dinamica a la Demanda: Se requiere una bolsa de recursos flexible (en lugar
de una lista de compras rigida) debido a la naturaleza dinamica de los abordajes, debido
a que no es posible predeterminar la cantidad exacta de café, termos o snacks que se
requeriran, Los requerimientos de insumos varfan constantemente segin el flujo diario
de participantes, las preferencias, el clima o la hora del dfa. Permitir esta flexibilidad
asegura que el equipo pueda comprar exactamente lo que se necesita, en el momento que
se necesita, evitando el desperdicio.

Requisito de Trazabilidad del Gasto: La trazabilidad del gasto se realizara de manera rigurosa. El
uso de estos fondos sera verificado mediante

Soporte de Compra: Cada adquisicion debera estar respaldada por su respectiva factura o tiquete.
Evidencia Fotografica: Se demostrara la utilizaciéon del recurso en el marco de la actividad,
confirmando que los insumos fueron efectivamente entregados a las participantes.
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En resumen, este rubro actia como un fondo operativo esencial que permite la flexibilidad de
compra para garantizar la comodidad y el éxito de la interaccién con las participantes,
cumpliendo siempre con la debida justificacion y evidencia.

Al momento de la creacioén de estos grupos se contara con el apoyo continio y permanente del
equipo psicosocial con experiencia en temas de género con el fin de orientar y construir
técnicamente las redes de apoyo entre cuidadoras de la localidad, asf como para realizar activacion
de rutas de atencion si es el caso.

Los profesionales Psicosocial apoyara a 5 de las mujeres que realizaran el trabajo en territorio,
durante el proceso a realizar en el territorio se debera ir realizando la socializaciéon de lo
correspondiente al SIDICU, en caso de que por diferentes motivos no participen en el proceso,
cuenten con la informacion.

NOTA: En el marco de la convocatoria e inscripcion se deberd tener en cuenta la
transversalizacion de enfoques de acuerdo a como se indica en los criterios de viabilidad y
elegibilidad y lo mencionado en el presente anexo técnico como enfoques del sistema.

NOTA: Los puntos donde se realizaran las convocatorias deberan definirse en el marco del
comité técnico de seguimiento, y esta definicion debe concretarse antes de seleccionar a las 15
mujeres que apoyaran la iniciativa ello teniendo en cuenta que las seleccionadas deberan
acreditar o demostrar residencia o cercania a los lugares seleccionados. Para ello, se priorizaran
los territorios con mayor incidencia, buscando que la convocatoria sea eficiente y responda al
conocimiento de las realidades locales.

Al momento de distribuir el equipo de trabajo, se deberan considerar los siguientes sectores, ya
que, segun la experiencia de la comunidad de cuidadoras, estas zonas no han sido priorizadas en
procesos anteriores. Es importante resaltar que la seleccion de estos sectores debera ser validada
por el apoyo a la supervision, en conjunto con la informacién obtenida en la caracterizacion del
proyecto del afio anterior.

Los sectores a considerar son: Alpes, Recuerdo, Tabor, Perdomo, Jerusalén, Altos de la Estancia,
Espinoso, Arborizadora, Potosi, Argentina, Sotavento, Alta Loma, Verbenal del Sur y Zona

Rural.

Cabe aclarar que estos no seran los unicos sectores donde se realizara la convocatoria; deberan
ser considerados conforme a los criterios mencionados anteriormente.

Elementos necesarios para el desarrollo del componente
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Arti Descripcion del bien Unidad | Cantidad
culo de
medida
Bolsa de Unidad 30
recurso | Se requiere la adquisicién de insumos para la
convocatorig realizacion de abordajes a las posibles participantes,

los cuales seran utilizados unicamente en bebidas
calientes y/o termos y/o café y/o azicar y/o sobres
de aromaticos y/o snacks, con un valor total de
$80.000 entregados en efectivo y en su totalidad a las
beneficiarias.

Cada gasto debera estar respaldado con su respectivo
soporte y evidencia fotografica que demuestre la
utilizacion del recurso en el marco de la actividad.

Este rubro de $80.000 pesos se destinaran a cada una
de las 15 mujeres del territorio, con una periodicidad
cada 15 dias, entregando 2 rubros durante el mes de
convocatoria. Entendiendo que no se destinara mas
rubros si se excede el tiempo de convocatoria.

FASE 3: Elaboracion del plan de trabajo.

Una vez se cuente con la caracterizacion realizada en la Fase 2, asi como con la identificacion de
los puntos y demas particularidades del territorio, se debera elaborar el plan de trabajo
correspondiente al Componente 2. Este plan de trabajo debera incluir los horarios, la
distribucion de los grupos de participantes y la asignacion de los espacios fisicos destinados para
el desarrollo de las actividades, conforme a lo establecido en el Componente 2. Ademas, el plan

debera contemplar la organizacion

logistica necesaria para garantizar la adecuada

implementacion de las acciones, asegurando que cada actividad se realice en el lugar y momento
previstos, de acuerdo con las necesidades y caracteristicas identificadas durante la fase de accion

territorial.

Elementos necesarios para el desarrollo del componente.

Arti Descripcion del bien Unidad Cantidad
culo de
medida
Cartillas | Impresion Cartillas Media Carta de 15 paginas internas | Unidad 2010
informativas| incluida caratula en plastificado mate o brillante cosido
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al caballete en materiales hojas bond de 75 grs hojas
internas y caratula e propalcote plastificado, Tamafo:
21.5 cm x 14 cms, Material: Hojas Internas Bond de 75
grs — Caratula Propalcote de 300 grs. Impresion: 4x4
tintas Terminado: Cosido, Plastificado mate o brillante
en Caratula-incluye diagramacion.

Perfiles necesarios para el desarrollo del componente

Ca Fase en |Tiempo
rg Perfil Cantidad Funciones la que se |Requeri
o necesita do
Profesio -Apoyar y acompafiar
nal el proceso de
inscripcion,
activacion de rutas,
. . apoyar el proceso
Titulo profesional en poyar p
. formativo del
programas académicos
. componente 1 y 2
pertenecientes a alguno de . L
. , Ejecutar y dirigir las
los siguientes Nucleos ..
L . actividades de apoyo
Basicos de Conocimiento — . .
psicosocial de
NBC:
. ) . ) acuerdo  con las
Psicologia o sociologfa, )
: ) metodologias
trabajo social y afines.
Experiencia general: dos (2) planteadas ~ por el
X : .
N b 8¢ . profesional en | Compo
afios de experiencia . . 3
. 3 ciencias sociales | nente 1
profesional. meses
o . transversal a  los y2
Experiencia especifica: ;
componentes, asf

Minimo 12 meses de
experiencia profesional en
proyectos relacionados con
enfoque de Género, y/o

mismo generar un
informe de cada
sesion que contenga

) el resultado
Derechos de las Mujeres cualitativo
L. . u Vi
y/o Politica Publica de las . y
. . cuantitativo.
mujeres y equidad de
Género Fomentar la
) participacion y
asegurar una

experiencia inclusiva
y divertida para todas
las cuidadoras.
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Ca Fase en |Tiempo
rg Perfil Cantidad Funciones la que se |Requeri
o necesita do

Mujeres | 15 mujeres cuidadoras que
del deben cumplir con el
territorio | siguiente perfil:

1. Formato de
reconocimiento de

cuidadora.
2. Residente de los Barrios -Realizar el proceso
a impactar. de convocatoria en | Compo 8
. . . 15 o
3. Nivel educativo bachiller inscripcion durante el | nente 1 | meses
4. 24 meses de experiencia tiempo establecido.
laboral

5. Operario en cuidado
basico de persona con
dependencia funcional +3
puntos.

6. Reconocimiento como
lideresa + 2 puntos

12. COMPONENTE 2 MI ESPACIO DE APRENDIZAJE MI RESPIRO

Enmarcados en los criterios de viabilidad y elegibilidad del sector, se realizaran un proceso de
capacitacién, educacion complementaria, en las personas cuidadoras de la localidad que
permitan el desarrollo de capacidades, promoviendo la autonomia econémica o generaciéon de

ingresos de acuerdo con sus necesidades y gustos y el tipo de cuidado que ejercen.

Se deben establecer grupos de personas cuidadoras maximo 32 personas por grupos para un
total de 63 grupos de personas cuidadoras en la localidad donde dos (2) veces por semana
durante tres (3) meses se dictaran talleres con enfoque productivo a proyectos que permitan a
las mujeres de la localidad aprender un oficio o una tarea que le permita tener independencia
econémica.

Las mujeres solo podran elegir una opcioén entre arte, alimentos y autocuidado y una vez
cumplido el ciclo de 12 clases de 2 horas y la terminacion de los proyectos productivos en el cual
se deberan tener presente tematicas de autocuidado., culminaran el ciclo con talleres en
pensamiento productivo (Marketing Digital, Formulacion de proyectos, Marketing, Fotografia,
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Presentaciéon de productos) donde las 2.010 mujeres aprenderan a ofertar los productos
realizados en la formacion anterior, en 4 clases de 2 horas cada una.

Se determinan 3 zonas generales las cuales seran responsables 5 mujeres por cada una de ellas,
en cada zona se deben contar con dos espacios, es decir dos salones de las mismas caracteristicas
para asf lograr cumplir con la meta establecida.

NOTA: En el marco de las formaciones dirigidas a cuidadoras, ademas de fortalecer sus
capacidades, es fundamental enfatizar la importancia de los espacios de respiro, asi como la
redistribucion y el reconocimiento de las labores de cuidados. La intencionalidad es evitar que
estas acciones se traduzcan en una carga o responsabilidad adicional para las mujeres cuidadoras.

Al A2 A3
subgrupo 1A 32 32 32
1
subgrupo 1B 32 32 32 ESPACIO 1
subgrupo 1C 32 32 32
ZONA 1-

subgrupo 1D 32 32 32 GRUPO 1
subgrupo 1E 32 32 32
subgrupo 1F 32 32 32 ESPACIO 2
subgrupo 1G 32 32 32

Al A2 A3
subgrupo 1A 32 32 32
subgrupo 1B 32 32 32 ESPACIO 1
subgrupo 1C 32 32 32

ZONA 2-

subgrupo 1D 32 32 32 GRUPO 2
subgrupo 1E 32 32 31
subgrupo 1F 32 31 32 e
subgrupo 1G 32 32 32

Al A2 A3
subgrupo 1A 32 32 32
subgrupo 1B 32 32 32 ZONA 3- ESPACIO 1
subgrupo 1C 32 32 32 CROADE
subgrupo 1D 32 32 32
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subgrupo 1E 32 32 31
subgrupo 1F 32 31 32 ESPACIO 2
subgrupo 1G 32 32 32

Al-Decoracion (Arte)
A2-Preparacién de alimentos (Alimentos)
A3-Belleza y maquillaje (Autocuidado)

Nota: Los talleres de formacion estan disefiados para 670 mujeres. Cada participante recibird un

kit de apoyo para la formacioén de acuerdo al taller especifico que elija, el cual se entrega uno por

beneficiaria.

Nota: Las mujeres cuidadoras escogeran alguna de las 3 tematicas planteadas Al, A2 y A3, las
cuales como se menciona anteriormente en las metodologias se priorizara la sensibilizaciéon de

las 3R, ademas de la formacién como fortalecimiento de capacidades.

Decoracion

e Decoracion de fiestas y eventos

e Velas

e (Cajas y empaques (detalles sorpresas)

Preparacion de alimentos

e Postres

e Ensaladas frias

e pasabocas

Belleza y maquillaje

e peinados

e magquillaje artistico
® manicure basica

Pensamiento productivo. (TRANSVERSAL A LAS DEMAS TEMATICAS COMO LAS

SESIONES DE AUTOCUIDADO Y RESPIRO)

e Formulacién de proyectos

e Marketing
e TFotografia
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Asi mismo las reuniones con las mujeres estan planteadas dos veces por semana, siguiendo lo
seleccionado y votado en presupuestos participativos, la segunda sesion de la semana esta dirigida
a acciones de respiro y autocuidado por medio de la actividad fisica para las mujeres (clases de
artes marciales, kick boxing, defensa personal, baile etc.) que deben ser implementadas por un
profesional de educacion fisica con experiencia en las mismas y contar con todos los materiales
necesarios para el desarrollo de la sesion como guantes, bolsa de boxeo, bandas elasticas etc.

Los espacios de formaciéon se proponen realizarse de la siguiente manera este es a manera de
ejemplo y se deberan tener en cuenta las particularidades de las cuidadoras y los horarios a

concertar.
Subgrupo | Tematica Dia |Jornada | Espacio |Zona |Sesion I)(llit)i(;ls(;n Participantes

1B Bellez.a y Lunes 71 Espacio B Sesion 5 31
maquillaje 1 2

1G Bellezg y Lunes 71 Espacio B Sesion 5 32
maquillaje 2 2

1P Bellez.a y Lunes 12 Espacio B Sesion 5 32
magquillaje 1 2

1A Decoracion Lunes & Esplac1o A Sesllon 5 3

1c Decoracion Lunes & Esp2ac10 A Sesl1on 5 3

1B Decoracion Lunes 14 Esplac1o A Seslmn 5 3

1D Decoracion Lunes 14 Espzamo A Sesllon 5 3

1A Decoracion Martes 71 Esplaqo A Seszmn 5 3

1C Decoracién Martes 71 Esp;ao A Ses?jon 5 3

1B Decoracion Martes 12 Esplaqo A Seszmn 5 3

1D Decoracion Martes 12 Esp2ac1o A Seszlon 5 3

IE  |Decoracién | Martes | 3 ESpl"‘CIO B Sesllon 2 32

1G  |Decoracién | Martes |  J3 ESPZ“” B Sesllon 2 32
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1F Decoracién | Martes J4 ESPflClO B Sesllon .
Preparaciéon . -

1A de Miércoles|  J1 ESplaqo A SeSllon -
alimentos
Preparacion . -

1C de Miércoles| 1 Esp2ac10 A SCSllon 2
alimentos
Preparaciéon ’ -

1B de Miéreoles | ]2 E8p1aclo A sesllon “
alimentos
Preparacion ’ -

1D |de Miéreoles | ]2 ESp2ac10 A sesllon “
alimentos

IE  |Decoracion |Miércoles| 3 Esplmo B Ses?jon -

1G Decoracién | Miércoles | ]3 Espzaqo B Ses?jon 3

1F Decoracién | Miércoles| 4 E8p1aclo . 86521011 -
Preparacion ] -

1A de Jueves J1 ESplaao A Seszlon %
alimentos
Preparacion ’ -

1C de Jueves 1 Espacio A Sesion 32

. 2 2

alimentos
Preparacion ’ -

1B de Jueves J2 ESplaqo A Ses;on "
alimentos
Preparacion . -

1D de Jueves 12 Espacio | | Sesion »

. 2 2

alimentos
Preparacion . -

1E de Jueves 13 E8plac1o 5 sesllon "
alimentos
Preparacion ] -

1G de Jueves J3 ESP;OO B Sesllon -
alimentos
Preparacion ’ -

1F de Jueves 74 Esplaqo = Ses11on “
alimentos

1A Bellez.a Y Viernes J1 Espacio A Sesion 3
magquillaje 1 1
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1c Bellezg y Viernes I Espacio A Sesion 5 3
maquillaje 2 1
1B Bellezg y Viernes 12 Espacio A Sesion 5 32
magquillaje 1 1
1D Bellezg y Viernes I Espacio A Sesion 5 3
magquillaje 2 1
Preparacion . .
1E de Viernes J3 Esp1ac10 B Seszlon 2 32
alimentos
Preparacion . o
1G  |de Viernes | J3 ESP;QO B 565210“ 2 32
alimentos
Preparacion . o
1F de Viernes J4 Esp1ac10 B Seszmn 2 32
alimentos
1A Bellegay Sabado I Espacio A Sesion 5 3
maquillaje 1 2
1c Bellez'a y Sabado 71 Espacio A Sesion 5 32
magquillaje 2 2
1B Bellezg y Sabado 12 Espacio A Sesion 5 3
maquillaje 1 2
1D Bellez'a y Sabado 12 Espacio A Sesion 5 32
maquillaje 2 2
1B Bellez.a y Sabado 13 Espacio B Sesion 5 3
maquillaje 1 1
1G Bellez.a y Sabado 13 Espacio B Sesion 5 32
maquillaje 2 1
1P Bellezg y Sabado 14 Espacio B Sesion 5 3
magquillaje 1 1
e J1:8:00 AM - 10:00 AM
e J2:10:30 AM - 12:30 PM
e J3:1:00 PM - 3:00 PM
e J4:3:30 PM - 5:30 PM

Nota: los espacio suministrados por el operador

Los espacios corresponden a lugares fisicos ubicados dentro de la localidad, seleccionados de
acuerdo con las caracteristicas, prioridades, necesidades, intereses y demandas de las personas
cuidadoras. En estos espacios se desarrollaran las acciones y tematicas concertadas, tales como
salones comunales, parques, bibliotecas, salas comunitarias familiares, escuelas,
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universidades, colegios, entre otros. La gestién de estos espacios sera responsabilidad del
ejecutor, quien debera asegurarse de no exceder el valor destinado para este fin del rubro global
contemplado para el alquiler de los salones, establecimientos y demas espacios requeridos para
la ejecucion del contrato, el cual debera ser soportado mediante facturas o cuentas verificables
para el desembolso correspondiente, lo cual hace parte integral del informe mensual.

La capacidad de gestionar el rubro de forma integral asegura que la asignacion del espacio sera
coherente con la dinamica y la necesidad de cada formacion, permitiendo al operador optimizar
el presupuesto para garantizar la calidad tanto en las aulas cerradas como en los espacios abiertos.
Al disponer de un rubro global, el operador puede tomar decisiones logisticas y financieras que
optimicen el presupuesto por zona. Por ejemplo, si una actividad se realiza en un parque (cuyo
costo de uso es menor o nulo), el ahorro generado se puede reinvertir para asegurar un mejor
salon cerrado para un taller de mayor complejidad. Esto garantiza un uso eficiente y estratégico
del rubro dispuesto por zona.

Este presupuesto debe cubrir la totalidad del alquiler y la adecuacién de los espacios requeridos
para desarrollar las 16 sesiones de 2 horas para cada uno de los 63 grupos participantes. El rubro
debe garantizar la cobertura total de las sesiones desde el inicio hasta la finalizacion de los talleres,
durante los tres (3) meses o el tiempo requerido. Las seis (6) zonas deben ubicarse
estratégicamente dentro de la ILocalidad Ciudad Bolivar, seleccionadas acorde con la
caracterizacion, prioridades y demanda de la comunidad.

El lugar fisico corresponde capacidad para grupos de 32 personas, con sillas mesas y bafios aptos
para el uso de los participantes, dispuesto por todo el dia, para desarrollar 5 sesiones de 2 horas
cada uno. Ubicados al intetior de la localidad de Ciudad Bolivar, distribuido en las 3 UPL, acorde
con la caracterizacion, prioridades, necesidades, intereses y demanda de la comunidad. Para este
item se deja un rubro global Con este rubro se debe cubrir el alquiler de 6 los espacios necesarios
para la formacién de principio a fin.

NOTA: La asignaciéon de un Rubro Global de Espacios, en lugar de limitarse al alquiler de
salones, es esencial para la adaptabilidad metodoldgica del proyecto. Esta flexibilidad permite
cubrir la infraestructura necesaria para las dos sesiones semanales. Especificamente, la formacion
con el profesional de educacién fisica (sesién de Respiro y Autocuidado), dada su naturaleza
dindmica, no puede limitarse a un espacio cerrado, sino que requiere el uso de espacios abiertos
(parques, canchas) para garantizar el 6ptimo desarrollo y la seguridad. El rubro global, por lo
tanto, permite al operador cubrir estratégicamente los costos asociados tanto a los alquileres
tradicionales (salones con capacidad para 32 personas, mesas, sillas y bafios para las sesiones
tedricas) como a la gestion de espacios abiertos (cubriendo permisos o logistica exterior) segin
lo requiera la dindamica de cada formacion.

NOTA: En el marco de la ejecucion del presente proceso, se designaran operarios de cuidado
cuya funcién sera relevar a las participantes en las actividades de cuidado dentro del espacio de
formacion, en caso de que, por sus dinamicas personales o familiares, no cuenten con la
posibilidad de obtener dicho relevo en sus entornos habituales. Es necesario que esta necesidad
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sea informada y considerada durante el proceso de inscripcidn, ya que serd necesario analizar
cada caso para garantizar que no se exceda la capacidad tanto de los espacios disponibles como
del personal de cuidado asignado. De esta manera, se busca asegurar el adecuado desarrollo de
las actividades formativas, brindando apoyo a quienes lo requieran y manteniendo condiciones
Optimas para todas las participantes.

NOTA: Durante el desarrollo de las sesiones de respiro, se destinara un espacio especifico en el
que el equipo psicosocial llevara a cabo actividades orientadas al fortalecimiento de capacidades
en materia de autocuidado. Estas actividades incluiran la ensefianza y practica de técnicas de
respiracion, asi como otras estrategias y herramientas que promuevan el bienestar emocional y
mental de las participantes. El objetivo es brindarles recursos practicos que puedan incorporar
en su vida cotidiana para gestionar el estrés, mejorar su salud integral y fomentar habitos de
autocuidado sostenibles a largo plazo.

Arti Descripcion del bien Unidad | Cantidad
culo de
medida
Alquiler de | Para este item se deja un rubro de $5.360.000 por cada | Bolsa 6
espacios | zona. Entendiendo que son 6 zonas. espacios

Con este rubro se debe cubrir el alquiler de los
espacios, donde se deben desarrollar las16 sesiones de
2 horas para cada uno de los 63 grupos conformados
por los participantes.

Este rubro debe cubrir las sesiones de principio a fin,
durante los tres meses y/o tiempo requerido para el
desarrollo de los talleres.

Las 6 zonas deben ubicarse dentro de la Localidad
Ciudad Bolivar acorde con la caracterizacién,
prioridades, necesidades, intereses y demanda de la
comunidad.

El lugar fisico debe tener capacidad para grupos de 32
personas, con sillas mesas y bafios aptos para el uso de
los participantes, dispuesto por todo el dia, para
desarrollar las formaciones requeridas.

La asignacion del espacio sera segun la dinamica de la
formacion.

kit ensaladas| 1.Delantal Gorro y tapabocas elaborado en dacréon en | Unidad 670
y postres | tallas y colores diferentes

2. (3) tres recipientes herméticos de: 2 Recipientes de

20 cm con capacidad de 1000 mly 1 recipiente

capacidad 2000 ml

3. juego de 24 bolsas de silicona resellables

reutilizables de almacenamiento de alimentos,
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para congelar a prueba de fugas, sin BPA, en
diferentes tamafios

4.set de cucharas ensaladeras x 2

5.Bolsa ecolobgica para cargar material 33cm x 33cm x
12cm + 55cm Manija

6.Libreta cosida con, cierre elastico, cinta marcadora y
80 hojas en papel reciclable, tamafio media carta con
Medidas: 14 x 21 cm. para tomar notas que incluya
esfero y se encuentre marcada con logos y lineas de
emergencia para las mujeres.

Bolsa | $20.100 Kit de frutas y verduras por participantes Unidad 670
insumos | segtn la necesidad por clase.
perecederos
kit artes | 1 inflador para globos. Unidad 670

2.un paquete de adhesivos por 500 para globos.
3.Calibrador de inflado de globos.

4. Paquete de globos de globoflexia por 100 unidades.
5. Paquete de bombas burbuja 18 pulgadas por 10
unds.

6. Paquete de globos foil x 10unidades

7. Paquete de globos r 9 por 50 unidades

8. Paquete de globos r 12 por 50 unidades

9. Paquete papel seda de diferentes colores x 25 unds
10. 2 bases de soporte para globos

11. una cinta métrica de 10 metros.

12. 3 kilos de cera o parafina,

13. 10 metros de mechas para vela.

14 .2 esencias para velas x 30 ml.

15. 3 colorantes para velas x 12 ml.

16. 3 tipos de moldes diferentes en silicona para velas
17. 1 molde metalico 32 onzas para velas,

18. juego de 4 espatulas de madera,

19. 1 termémetro digital de cocina.

20. 4 pliegos de carton corrugado de diferentes
colores. 21. 2 rollos de cintas de papel de diferentes
colores.

22.1 regla de 20 cm,

23. unas tijeras para carton,

24. silicona liquida 250 ml

25. bolsa ecoldgica para cargar material 33cm x 33cm
x 12cm + 55cm Manija

26. Libreta cosida con, cierre elastico, cinta marcadora
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y 80 hojas en papel reciclable, tamafio media carta con
Medidas: 14 x 21 cm. para tomar notas que incluya
esfero y se encuentre marcada con logos y lineas de
emergencia para las mujeres.

kits 1.cuatro (4) peinillas (peinilla, peine, trinche peineta). Unidad 670
peinados | 2.cuatro (4) cepillos para el cabello (redondo,
desenredante, pulidor, cepillo cabello
crespo)
3.Espejo de tocador mediano redondo con base
15x29 cm.

4. siete (7) pinzas de pelo de cocodrilo, 1 cepillo de
doble borde 1 paquete de 1000 mini bandas de goma
de diferentes colores.

5. cinco (5) rollos de cinta satinada de tela: 2 de 2,5
cm 2 de 2cm 1 de 1 cm de colores surtidos

6. Gel de peinados extrafuerte de 500 ml

7. Paleta de sombras de 20 colotes,

8. kit de brochas con 8 aplicadores y o pinceles,

9 Kit de pinturas para la piel (pinturitas infantiles)
lapiz delineador negro y blanco.

9. kit basico de manicura: recipiente para agua plastico
para manicura, 1 alicate corta cuticula, 1 lima, 10
palitos de naranja, 5 limas de agua, 2 toallitas
cuadradas para manos de 20po 20 blancas, removedor
de cuticula aceite de cuticula y exfoliante c/u de
120ml. cepillo de manicura, juego de 10 esmaltes de
colores que incluya base y secante

7. bolsa ecolégica para cargar material

8.Libreta cosida con, cierre elastico, cinta marcadora y
80 hojas en papel reciclable, tamafio media carta con
Medidas: 14 x 21 cm. para tomar notas que incluya
esfero y se encuentre marcada con logos y lineas de
emergencia para las mujeres.

Paca de Pack de 24 unidades de agua por 300ml paca 259
agua (24
unidades)
(espacios
de respiros)

Nota: El operador debe garantizar la calidad y seguridad de los insumos entregados a los
beneficiarios del proyecto, es necesario que la adquisicion de los productos para cada kit, tenga
una fecha de vencimiento que garantice su uso seguro y eficaz durante el periodo de ejecucion
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del proyecto. Se requiere que la fecha de vencimiento no sea inferior a seis (6) meses a partir de

la fecha de entrega.

Nota: Se requiere que todos los productos sean de marcas nacionales reconocidas, verificadas
y/o acreditadas en el mercado. Esto asegura la trazabilidad y la calidad de los insumos,
previniendo riesgos de salud para las participantes y evitando posibles inconvenientes.

Perfiles para el desarrollo del componente.

Carg ' . Fase en Tiempo.
° Perfil Cantidad Funciones la que se |Requeri
necesita do
Talleristas - Planificar y dirigir
preparacié | Titulo de formacion técnica las actividades de
n de o técnica profesional o talleres de
alimentos. | tecnoldgica o 6 semestres de preparacion de
educacién  superior  en 6 alimentos. Fomentar | Compo 3
gastronomia  y/o  attes la  participacion y | nente 2
culinarias y gastronomia o asegurar una
afines 12 meses de experiencia inclusiva
experiencia certificada. y divertida para todas
las cuidadoras.
Talleristas | Persona con cursos de - Planificar y dirigir
belleza y maquillaje profesional y/o las  actividades de
magquillaje | peluquerfa, con experiencia talleres de belleza y
certificada de 12 en realizar maquillaje. Fomentar Compo
cursos de meses cursos 6 la  participacién y nente 2 3
relacionados con peinados asegurar una
y/o expetiencia inclusiva
magquillaje artistico y/o y divertida para todas
manicure basica las cuidadoras.
Talleristas | Técnico en decoracion - Planificar y dirigir
decoraciéon | Persona con cursos de las actividades de
decoracion y/o talleres de
manualidades y/o artesanias decoracion.
con experiencia certificada 6 Fomentar la | Compo 3
de 12 meses, en realizar participacion y | nente 2
cursos de decoracién con asegurar una

bombas  y/o  globos,
elaboraciéon de velas y
empaques para detalles

experiencia inclusiva
y divertida para todas
las cuidadoras.
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Car Fase en |Tiempo
° g Perfil Cantidad Funciones la que se |Requeri
necesita do
Tallerista | Tecnico/a o tecnolog/a en . .
. / . g./ Planificar y dirigir las
marketing | en unos de los siguientes iy
, iy actividades de talleres
nucleos basicos del .
. de marketing,
conocimiento de: Fomentar 1
gy o a a
Publicidad y Afines o o Compo
. -y . 4 participacion y 1
administracién o economia nente 2
o asegurar una
con 12 meses de experiencia S .
experiencia inclusiva
con el desarrollo de .
y divertida para todas
productos, mercadeo y .
. las cuidadoras.
publicidad
Edufisico | Tecndlogo en el NBC en
Deportes, Educaciéon Fisica
y Recreaciéon. Experiencia
general: Dos (2) afios de
experiencia certificada. Planificar y dirigir las
Experiencia especifica: actividades de talleres
minima de 12 meses en de decoracion.
temas relacionados  con Fomentar la C
. L ompo
Enfoque de Género y/o 3 participacién y 3
. nente 2
Detechos de las Mujetes y/o asegurar una
Politica Publica de Mujeres y experiencia inclusiva
Equidad de Género vy y divertida para todas
dictando talleres las cuidadoras.
relacionados con disciplinas
de clases de artes marciales,
kick boxing, defensa
personal, baile etc.)
Operadore | Operarios del  cuidado:
s de Persona con estudios de . .
. s . Dinamizar y
cuidado educacién Basica primaria o acompafiar las
Titulo de bachiller, con . .p Compo
e : 11 actividades 3
certificacién como operatio nente 2

de cuidado con 12 meses de
experiencia en actividades
relacionadas al cuidado.

relacionadas con las
actividades de relevi

Nota: Los operarios de cuidado, brindara atencién y acompanamiento a las personas a cargo
de las cuidadoras (nifios, nifias, personas mayores o personas con discapacidad) para que estas
ultimas puedan participar plenamente en las actividades formativas.
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Nota: Cada tallerista debera disefiar, elaborar y desarrollar la metodologia y los contenidos de
estudio para su respectivo espacio de formacion, asegurando que la pedagogia sea la adecuada
para la poblacién beneficiaria

Nota: El operador debera garantizar la disponibilidad de todos los elementos y materiales
necesarios para el optimo desarrollo de las actividades de respiro a cargo del profesional de
educacion fisica

Al finalizar el proceso de formacion el operador debera entregar lo siguiente:

Producto

Documento
metodolégico
formacién,
actividades
respiro.

de

Asistencia a los
espacios

Documento de
caracterizacion

de la poblacion
de mujeres
cuidadoras y
personas sujetas

de cuidado

Unidad Actividad Tiempo

de de la

medida Fase.

Documento  Ajustes del Una
documento semana
metodolégico

Listado de | Listado fisico y @ Durante

participante = digital de el

s. asistencia de las compon
participantes ente

Documento  Desarrollo de | Durante
documento  de | el
caracterizacion compon

ente

Resultado
esperado

Metodologia
ajustada  para
la
implementacié
n de las
acciones
Poblacién
mujeres
cuidadoras
residentes en
la localidad
informada e
inscrita en el
proyecto, bajo
los
lineamientos
definidos en el
plan y mesa de
trabajo.
Documento
de
caracterizacio
n que incluya
dias

favorables,

lugares y
demis datos
relevantes de

acuerdo con el
formulario de
la. SDmujer

Espacios para
realizar
Socializacién al
equipo de
profesionales  del
contratista
SDmujer y ALCB

Durante todos los
espacios.

Durante las
jornadas de
inscripcion se
tomaran los

insumos necesarios
para el documento.
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y/o estrategia

resultante de la

mesa de

trabajo
Documento de | Documento| Elaboraciéon  y | Durante | Informe con | Se debera recopilar
resultados entrega de | el los resultados | informacion
acciones informe de | compon | cualitativos vy | durante las
componente 2 resultados ente cuantitativos | diferentes sesiones

clave de las | de formacion,

actividades del | respiro y

componente autocuidado.

1, que incluya
un  resumen
ejecutivo,
conclusiones,
recomendacio
nes concisas y
lecciones
aprendidas. El
documento no
debera ser
extenso, sino
enfocado en

aspectos
criticos  para
facilitar la
toma de
decisiones
para  futuros
procesos

13. COMPONENTE 3 TIEMPO PARA MI.

La Alcaldia Local de Ciudad Bolivar Implementara un escenario de respiro, bienestar fisico, y
emocional, que promueva la oferta de autocuidado en lo local que incluye actividades de tipo
deportivo, de recreacion, y que fomenten el reconocimiento de las labores de cuidado y la
garantia de los derechos de las mujeres que los realizan.

Centrados en que los procesos que se desarrollan deben aportar en el reconocimiento,
redistribucion y reduccion del trabajo de cuidado y la pobreza de tiempo de las cuidadoras, para
dedicarse a si mismas. El ejecutor del proyecto debera garantizar la salida de 1824 mujeres a
la actividad acuo deportiva y 186 tiquetes de entrada doble a cine preferencial, y combo
de palomitas y gaseosas para, las mujeres que no puedan participar de la salida por diferentes
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razones, haciendo con esto un ajuste razonable a las necesidades de las personas cuidadoras de

la localidad.
Se deberan realizar 10 salidas x 5 grupos

En el marco de las salidas, se llevara a cabo una actividad de bienvenida en el sitio, durante la
cual se informara a las participantes sobre las actividades programadas, se brindaran las
orientaciones necesarias respecto a la jornada y se realizara una sensibilizacion enfocada en el
uso de herramientas de autocuidado y sanacién, haciendo especial énfasis en técnicas de
respiracion consciente.

El acompafiamiento durante la jornada estard a cargo del equipo psicosocial y de las mujeres del
territorio, organizadas segun sus grupos y redes previamente conformadas. Para ello, el operador
debera elaborar la programacion correspondiente para las diferentes salidas, la cual debera ser
presentada y aprobada por el comité técnico de seguimiento.

Requisitos para participar: Mujeres cuidadoras residentes en la Localidad de Ciudad Bolivar
participantes del componente 2, que realice y garantice el relevo a su persona sujeta de cuidado,
que no tengan restricciones médicas que impidan su participacion en las actividades, que se
encuentren con afiliacién vigente y activa al sistema de seguridad social (EPS o SISBEN). Pueden
participar personas con discapacidad que se puedan movilizar de manera autbnoma en la salida
y no requieran de cuidador.

Durante el proceso de inscripcién el ejecutor debera dar recomendaciones a las personas
mayores necesarias para la participaciéon ejemplo: llevar ropa cémoda, prohibir el consumo de

licor, etc. Y demas que se consideren pertinentes y sean aprobadas en el CTS.

NOTA: para todos los alimentos se debe tener en cuenta la restriccion de alimentos para algunos
usuarios, con patologfas como diabetes.

Elementos requeridos para el desarrollo del componente:

Arti Descripcion del bien Unidad | Cantidad
culo de
medida
Espacio | Espacio Campestre en un municipio aledafio (Clima | Servicio/ 10
apto para la| calido) que se encuentre a una distancia minimo de (80 dia
estadia de | KM) Y maximo de noventa (90 KM) kilémetros de
192 distancia de la ciudad de Bogota, el cual debera contar

personas | con. recreacion dirigida, Restaurante, Zonas verdes,
debera | Canchas deportivas, con minimo dos piscinas y que
contener | cuente con enfermerfa o puesto de salud con auxiliar

juegos | de enfermerfa. El contratista debera constituir polizas
tradicionales| de seguros de responsabilidad civil contractual y
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y piscina

extracontractual que lo ampara contra los riesgos
inherentes a la actividad dentro del centro vacacional.
Igualmente debera Suministrar desayuno y almuerzo
para 192 personas en cada salida (nueve salidas, cada
una con 192 personas. el dia de llegada de los asistentes
y recreacion dirigida a los beneficiarios permanente
durante la estadia en el lugar"

Bus
Intermunic
ipal (40

pasajeros)

Alquiler de buses (recorridos ida y regreso) recorridos
intermunicipales. Caracteristicas técnicas cémodos
climatizados con bafio incorporado, con capacidad
maxima para 40 personas sentadas, excelentes
condiciones técnico-mecanicas, de aseo y estéticas,
salida de emergencia, equipo de sonido, botiquin de
primeros auxilios, conductor experimentado y
calificado, que conduzca a la velocidad permitida y con
equipo completo de carretera). (punto salida - punto
llegada) recorrido ida y wvuelta. Modelo 2021 en
adelante, con todos los requisitos de lLey para
transporte de pasajeros y polizas  vigentes
(extracontractual todo riesgo, SOAT) y revision técnico
mecanica trimestral vigente, conductor apto sin
restricciones y sin comparendos al dia del servicio

Unidad

50

Salpihelado
— entrega
en la salida
de respiro

salpicén preparado con frutas tropicales de cosecha y
helado de crema de 200 grs en conjunto fruta y
helado.

Unidad

1824

Péliza
contra
accidentes

Los amparos para cada una de los participantes: por
muerte  $10.000.000, invalidez y desmembracién
$10.000.000, gastos funerarios $2.000.000 y gastos
médicos (incluira cualquier tipo de accidente, golpes,
fracturas, entre otras.) $2.000.000. Incluye participantes
+ guias + personal del ejecutor y apoyo a la
supervision.

Unidad

2000

Kit “porque
te cuido me
cuido”

Chaqueta rompevientos de diferentes tallas (marcada a
una tinta con la frase “porque te cuido me cuido” y
logos institucionales a una sola tinta.

2. Botella con tapa plastica para agua de 270 ml.

3. Gorra con malla marcada “porque te cuido me
cuido” y logos institucionales a una sola tinta.

4. Bloqueador solar presentaciéon 30 ml, proteccién
SPF 50 UVA y UBV

5. Repelente en spray presentacion 30 ml.

6. Bolso manos libres para mujer impermeable en tallas

Unidad

2010
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medianas (marcada a una tinta con la frase “porque te
cuido me cuido” y logos institucionales a una sola tinta.

Bono de | Entrada doble a cine en ubicacién preferencial y 2 Unidad 186
cine combos de palomitas y gaseosa mediana.
ENTREGABLES

* Registro fotografico.

¢ Formatos de inscripcion planillas diligenciadas completamente.

* Fotocopia cedula de ciudadania.

* Base de datos con la totalidad de los beneficiatios inscritos

14.CRONOGRAMA PREVISTO
Componente/Fase Actividad/Entregable Responsable Mes1 | Mes2 | Mes 3 | Mes 4 | Mes 5 [ Mes 6 | Mes 7 | Mes 8 | Mes 9
Alistamiento y Reviéién d(_)cumental, estudios previos,
Gestién matriz de riesgos Coordinador/a X
Alistamiento y Disefio de formatos y bases de datos
Gestion Asistente Adm. X
Alistamiento y Convocatoria y seleccién de personal
Gestiéon Coordinador/a X
Alistamiento y Instalacion Comité Técnico
Gestiéon Coordinador/a X
Componente 1: Convocatoria lideresas y capacitacion Coordinador/a,
Buscando... Psicosocial X
Componente 1: Accién territorial y caractetizacion Lideresas,
Buscando... Psicosocial X X
Componente 1: Elaboracion plan de trabajo
Buscando... Coordinador/a X
Componente 2: Confor maci(’m de grupos y talleres Talleristas,
Aprendizaje... productivos Lideresas X X X X
Componente 2: Sesiones de respiro y autocuidado Edufisico,
Aprendizaje... Psicosocial X X X X
Componente 2: Talleres de pensamiento productivo Tallerista
Aprendizaje... Marketing X
Componente 3: Ejecucion salidas y actividades Psicosocial,
Tiempo para mi Logistica X
Componente 3: Entrega de kits y bonos Coordinador/a,
Tiempo para mi Logistica X
Informes mensuales y final Coordinador/a,

Transversal Asistente X X X X X X X X X

15.BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES
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La inclusién de criterios ambientales en el presente proceso tiene como proposito fomentar
practicas mas sostenibles y reducir el impacto ambiental de las actividades desarrolladas por
la Alcaldia Local. Asimismo, se busca que los contratistas y/o proveedores adopten medidas
que les permitan reducir su huella ecolégica, promover el uso responsable de los recursos y

cumplir con la normatividad ambiental aplicable al proceso.

En este sentido, el contratista y/o proveedor se compromete con el Fondo de Desarrollo
Local de Ciudad Bolivar a cumplir estrictamente con los lineamientos y directrices en materia
de sostenibilidad ambiental, en particular:

* La Guia de Compras Publicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, en los aspectos que resulten aplicables.

* La Guia de Contratacion Sostenible (Codigo GCO-GCI-IN001), expedida por la
Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota, especialmente en lo dispuesto en la Ficha No. 9.
Impresion de folletos y publicaciones, Ficha No. 10. Servicio de transporte, Ficha No. 17.
Servicios integrales técnicos, operativos y logisticos para la realizacion de las actividades de
bienestar (capacitaciones, eventos, talleres, entre otros), Ficha No. 18, Suministro materiales
de oficina y Ficha No. 23. Servicio de logistica / catering (elaborar y/o servir bebidas y
alimentos en un evento), conforme a los numerales que resulten pertinentes al objeto y a las
obligaciones contractuales.

* El contratista debera dar estricto cumplimiento al Decreto Distrital 317 de 2021, mediante
el cual se reglamenta el Acuerdo Distrital 808 de 2021, que establece medidas para la
reduccion progresiva en la adquisiciéon y consumo de plasticos de un solo uso en las entidades
del Distrito Capital.

* Parala prestacion del servicio de transporte, el contratista debera contar con la Resolucion
expedida por el Ministerio de Transporte que lo habilite para operar como prestador del
servicio de transporte publico terrestre automotor especial, de acuerdo con la normatividad
vigente. Asimismo, cada uno de los vehiculos dispuestos para la ejecucion del contrato debera
contar con la Revisiéon Técnico-Mecanica y de emisiones contaminantes vigente, expedida por
un centro de diagnostico automotor debidamente autorizado.

* Los elementos de oficina como carpetas, boligrafos, entre otros, deberan ser reutilizables,
de larga duracién y no desechables. Ia papeleria debera estar elaborada con papel reciclado,
residuos agroindustriales o madera proveniente de fuentes forestales sostenibles, debidamente
certificadas.

* Se debera minimizar el uso de empaques. En caso de ser necesarios, estos deberan ser

biodegradables, reciclables o reutilizables, y no deberan incluir plasticos de un solo uso.
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Como parte del cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el proponente debera
adjuntar a su propuesta el Formato de Compromiso de Buenas Practicas Ambientales,
debidamente diligenciado y firmado, en el cual se incluyan tanto los lineamientos y directrices
establecidos en el presente numeral como aquellos predefinidos en dicho formato. Este

documento constituye parte integral del presente Anexo Técnico.
16.INGRESO DE ELEMENTOS ALMACEN
1. Radicar oficio en papel membretado de la empresa, dirigido al Almacén, solicitando

la fecha de ingreso y hora de recibo de los bienes a cdi.cbolivar@gobiernobogota.gov.co
con copia a libardo.sanchez@gobiernobogota.gov.co, y al almacén de la entidad y al correo

del apoyo a la supervision.

Se deben adjuntar al oficio, los siguientes documentos:

Fotocopia del Contrato (adiciones prorrogas, suspensiones si aplica)

Fotocopia del Acta de Inicio.

Fotocopia de las polizas y su respectiva aprobacion.

Factura

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal y RUT actualizado

o0 TP N

de la empresa.

f. Autorizacion del Representante Legal, en caso de que no sea él quien ingrese los
bienes y/o elementos.

g. Propuesta econdémica

h. Facturas de los bienes o insumos a ingresar.

Cambios Y Devoluciones

Los elementos por adquirir deben contar con la garantia del fabricante por defectos de
fabricacién, materiales de elaboracion, de cumplimiento de normatividad técnica aplicable
en su disefio y manufactura y demas garantfas que aplique.

El ejecutor debe garantizar el cambio de aquellos elementos no cumplan con las
caracteristicas minimas establecidas, fecha de vencimiento especificada, cuya calidad no sea
la adecuada, presenten dafios o inestabilidad que implique un riesgo en su utilizacion. Para
lo cual el ejecutor debe presentar el elemento de cambio en un tiempo no mayor a cinco (5)
dias, posterior a que se realice su devolucién por parte del supervisor, cuando se traten de
entregables para el apoyo de alguna de las instancias.
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17. I TEMS NO PREVISTOS

El contratista debe estar en capacidad de suministrar productos o servicios del mismo sector
econémico y/o codigo UNSPSC identificados en el presente documento, que no se encuentren
estipulados en el listado de productos. Estos insumos seran solicitados y aprobados mediante
orden escrita del supervisor, siempre y cuando estén relacionados directamente con el objeto del
contrato.

Para determinar los elementos de item no previstos, el contratista aportara una cotizaciéon y la
ALCB dos. El valor obtenido del promedio simple calculado de las tres cotizaciones
correspondera al valor a pagar por los elementos. No obstante, en el caso de que el FDLCB
identifique una cotizacién con un valor inferior al presentado por el contratista, este debera
ajustar su oferta a un valor igual o inferior al presentado por el FDLCB.

La solicitud de los items no previstos, la presentara el apoyo a la supervision designado por el
FDLCB, por escrito al contratista, (via e-mail o acta de reunién), asi mismo, las cotizaciones
allegadas por este ultimo y el estudio de mercado para determinar el valor unitario de los
productos deberan ser allegados el FDLCB y aprobado mediante acta de reuniéon. Estos
documentos formaran parte integral del contrato.

Para la misma, se deberan considerar de manera integral los impuestos, tasas y contribuciones
aplicables, en concordancia con la normativa vigente Articulo 447 del Estatuto Tributario y
atendiendo a la naturaleza del proceso, el cual se encuentra enmarcado en la prestaciéon de
servicios. Esto genera una adecuada estructuracion financiera, evitando contingencias tributarias
y asegurando el cumplimiento de las obligaciones fiscales derivadas de la ejecucion del contrato.

18. SUPERVISION

La supervisién del contrato serd ejercida por el/la alcaldesa o alcalde Local, quien podra

designar un apoyo para ejercer la misma.

El supervisor y/o su Apoyo ejetceran sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual
de Contratacion Local y el Manual de Supervision e Interventoria de la secretaria Distrital de
Gobierno y estan obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las

demas normas concordantes vigentes.

En todo caso la alcaldesa o alcalde Local, podra variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA y al anterior supervisor.
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En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tercero.

Elabor6 componente técnico Omaira Liseth Andrade De Leon— contratista planeacion social FDLCB

Revisé componente técnico: Fabian Oswaldo Arcos Mufioz- Contratista planeacién social FDLCB 4-bien Aoy 1



